iembre 2013
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«Cusco, Patrimonio Cultural de la Humanidad”
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 034-2013 — MPC

Cusco, 19 de Diciembre de 2013

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO:
CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Articulo 194° de la Constitucion politica del Perq, las
municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local, con autonomia
politica, economica y administrativa en los ambitos de su competencia. Dicha autonomia
segln el Articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades —Ley N°
27972, radica en ejercer actos de gobierno, administrativos Y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Memorandum N° 58-0P-2013-0GPPI-MPC, de fecha 16 de diciembre de
2013, de la Directora de la Oficina de Planeamiento, se presenta el Proyecto de Modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), formulado considerando los
lineamientos y disposiciones establecidas en el Titulo lli, articulo 28°, literal d) y f) del
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM —“Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones por Parte de las Entidades de la Administracion
Publica”;

Que, mediante Informe N° 822-2013-0GAJ/MPC, de fecha 17 de diciembre de 2013, del

O . - . - .
P C’wwector de la Oficina General de Asesoria juridica, se OPINA, por la procedencia de la

: dqprobacion de la propuesta de la modificacion del Reglamento de Organizacion y Frciones

(ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial del Cusco, recomendariio que
® Gerencia Municipal proceda, de conformidad a lo establecido por el articulo 33° del
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, a la evaluacién de la propuesta de modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, mediante Informe N° 068-GM/MPC-2013, de fecha 18 de diciembre de 2013, de ia
Gerencia Municipal se sefiala que revisado el contenido de la propuesta se ha verificado que
no existe duplicidad de funciones entre los 6rganos de la entidad y entre ésta y las demas
entidades publicas que actdan en su circunscripcion por lo que se opina por la procedencia
de la Modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la estructura
Orgénica;

Que, asimismo, el Articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N2 27972,
establece que, las ordenanzas municipales, en materia de su competencia son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de fas
cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los
servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

POR TANTO: estando a lo expuesto y en uso de las facultades establecidas por el Articulo 39°
de la Ley Orgénica de Municipalidades —Ley N°27972, el Concejo Municipal por MAYORIA,
con dispensa del tramite de aprobacidn del acta aprobo la siguiente:
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«Cusco, Patrimonio Cultural de la Humanidad”
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBAEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES -ROF, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE, el REGLAMENTO DE ORGANIZACléN Y FUNCIONES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO, cuyo texto consta de seis (06} Titulos, once
(11) Capitulos, ciento cincuenta y ocho (158) Articulos y cinco {05) Disposiciones
Complementarias, los mismos que forman parte de la presente Ordenanza Municipal.

[

o

®

@

@

®

® ARTICULO SEGUNDO.- La implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones'y la
® Estructura Organica aprobada por la presente Ordenanza Municipal se hara en forma
®

[

o

@

@

@

®

®

progresiva conforme a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE, la Ordenanza Municipal N° 039-MC de fecha 26 de

diciembre de 2012 y todas las normas que se opongan a la vigencia de la presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO.- AUTORICESE, al Alcalde de la Municipalidad Provincial del Cusco a
,»_"s(o emitir las normas complementarias que sean necesarias mediante Decreto de Alcaldia.

2
ZA ’
cvE:'ARTICULO CUARTO.- DISPONGASE, la publicacion de la presente Ordenanza Municipal en el

ez pSPNmiario Judicial del Cusco y el texto integro del Reglamento de Organizacién y Funciones en el
CESOR E - e
o EALADA Portal Electronico de la Municipalidad. .

PUBLIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE

MUNiCIPAL\DAD pEL CUSCO
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. \MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

REGLAMENTO DE ORGANIZACl()N Y FUNCIONES DELA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CcuUscCoO

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial del
Cusco ha sido formulado de acuerdo a los lineamientos del D.S. N° 043-2006-PCM y
demas disposiciones Y normatividad vigente.

El proceso de descentralizacion constituye uno de los logros significativos en materia
de politicas publicas en ja ultima década, constituyéndose en una estrategia y
oportunidad de desarrollo para el pais en su afan de superar una situacion de
exclusion, pobreza y atraso econdmico, en ése contexto, tanto la Ley Organica de
Municipalidades, como la Ley de Bases de la Descentralizacion, establecen y
delimitan las funciones Y competencias de los gobiernos locales, orientados a
promover el desarrollo local

La Municipalidad Provincial del Cusco, conciente del rol que le compete asumir, ha
redisefiado su estructura organica acorde a los nuevos escenarios sociales y
economicos que vive el pais, orientado su gestion hacia un enfoque funcional que
fortalezca su accionar para una adecuada toma de decisiones en el marco de los
objetivos institucionales

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial del
Cusco, constituye un instrumento de gestion importante para el logro de objetivos,
una herramienta fundamental y basica de gestion institucional, que establece las
funciones y facultades para cada uno de los 6rganos estructurados hasta el tercer
nivel organizacional, propendiendo con cada uno de ellos, una comunicacion mas
eficiente y eficaz en aras de brindar una adecuada prestacion de los servicios
ptblicos locales Y promover €l desarrollo integral y sostenible de su ambito
jurisdiccional.

El presente Reglamento de Organizacion Yy Funciones contiene 06 Titulos, 11
Capitulos, 160 Articulos y 05 Disposiciones Complementarias.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CUSCO

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Provincial del Cusco es una entidad basica de la organizacion
territorial del Estado y canal inmediato de participacion vecinal en asuntos publicos,
que institucionaliza y gestiona con autonomia, los intereses propios de la
colectividad, en tal sentido deviene en elementos esenciales del gobierno local, el
territorio, la poblacion y la organizacion. Asi mismo la Municipalidad Provincial del
Cusco tiene personeria juridica de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en las materias de su competencia.

Articulo 2°.- JURISDICCION

La jurisdiccion de la Municipalidad Provincial del Cusco es el ambito territorial de la
A9\0£L . Provincia del Cusco, que comprende los Distritos de: Cusco, Ccorca, Poroy,

A t}'fé'.}g;‘E;Santia\go, San Sebastian, San Jerdnimo, Saylla y Wanchaq,

® Articulo .-  AUTONOMIA

— L Municipalidad Provincial del Cusco goza de autonomia politica, econdmica y
e cadministrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en

: N . <. o . L
N /P\:f}? Constitucion Politica del Peru, a Cuyo mandato ejerce actos de gobiemo
e A Bdministrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

3
I
s

Articulo 4°.- FUNCIONES GENERALES

La Municipalidad Provincial del Cusco ejerce competencias y funciones que
 establece la Constitucion Politica  del Estado, la Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley Organica de Municipalidades Yy demas disposiciones
legales.

Le corresponde a ia Municipalidad Provincial del Cusco, ejercer las competencias
Exclusivas y Compartidas sefialadas en las leyes mencionadas.

.10

7
o : N
3 gompetencias Exclusivas:
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Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y
ejecutar los planes correspondientes. =




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Normar la zonificacion, urbanismo,  acondicionamiento territorial Y

asentamientos humanos.

Administrar y reglamentar los servicios publicos locaies destinados a satisfacer

necesidades colectivas de caracter local.

onal conforme a ia

acion interna y su presupuesto instituci
leyes anuales de

Aprobar su organiz
Sistema Nacional de Presupuesto Yy

Ley General del
presupuesto

Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.

Ejecutar y supervisar las obras pUblicas de caracter local.

Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y
fiscalizacién de la comunidad en la gestion municipal.

Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer
las iniciativas legislativas correspondientes

Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefale

la Ley.

Competencias Compartidas:

Educacion, participacion en la gestion educativa conforme lo determine la ley de

la materia.

Salud Publica.
Cultura, turismo, recreacion y deporte.

Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas

locales, la defensay proteccion de ambientes.

Seguridad ciudadana.

Conservacion de monumentos arqueologicos e historicos.
Transporte colectivo, circulacion, transito urbano.
Vivienda y renovacion urbana.

Atencién y administracion de programas sociales.

Gestion de residuos solidos.

Otras que se le deleguen O asignen conforme a ley.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Articulo 5°.- BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27680 - Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Peru, Capitulo
X1V, Titulo 1V sobre Descentralizacion.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N°27293 - Modificada por las Leyes N° 28522y 28802 normas establecidas
por el Sistema Nacional de Inversion Publica SNIP.

Ley 27933 - del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N° 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo

Ley N° 28693 ~ Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria
Ley N° 28708 — Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

Ley N°27785- Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Decreto Supremo N°. 043-2008, Lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF) por parte de las entidades
de la Administracion Publica.

Ley N° 28245 — Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Ley N° 27050 — Ley General de las Personas con Discapacidad.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo Genera!

Ley N° 29664 — Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 6




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

’

TiTULO Ii

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

0 .
= © CAPITULO |
il ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 6°.- La Municipalidad Provincial del Cusco, para el cumplimiento de sus

o0  funciones, tiene establecida la Estructura Organica siguiente:
S AR

01. ORGANOS DE GOBIERNO
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.

Comisiones de Regidores.

Consejo de Coordinacion Local Provincial - CCLP

Comité Provincial de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana

Junta de Delegados Vecinales

Consejo para la Gobernabilidad y el Desarrollo de la Provincia del
Cusco

e,

ORGANO DE DIRECCION
Gerencia Municipal

ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA
Procuraduria Publica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Cooperacion Técnica
06.2.1 Oficina de Estudios y Proyectos Especiales

...0...‘....'....‘...0.
~ ... "‘..-
> 30V o 4

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
06.3.1 Oficina de Planeamiento

06.3.2 Oficina de Presupuesto

06.3.3 Oficina de Programacion de Inversiones

ORGANOS DE APOYO
Secretaria General

2~ Oficina de Relaciones PUblicas y Protocolo

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 7T
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07.3

07.4

07.5

07.6

07.7

07.8

07.9

08.
08.1

08.2

08.3

08.4

08.5

2% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Oficina de Defensa Civil

Oficina General de Tributacion
07.4.1 Oficina de Recaudacién

Oficina General de Administracion

07.5.1 Oficina de Recursos Humanos

07.5.2 Oficina de Logistica

07.5.3 Oficina de Tesoreria

07.5.4 Oficina de Contabilidad

07.5.5 Oficina de Control de Bienes Patrimoniales
Oficina de Supervision de Obras

Oficina de Liquidacion de Proyectos de Inversion Publica

Oficina de Catastro

Oficina de Informatica

07.10 Oficina de Ejecucion Coactiva
07.11 Oficina de Orientacion y Fiscalizacion Municipal

07.12 Oficina del Terminal Terrestre

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Infraestructura

08.1.1 Sub Gerencia de Obras Publicas

08.1.2 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

08.1.3 Sub Gerencia de Equipo Mecanico

08.1.4 Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura Publica

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
08.2.1 Sub Gerencia de Administracion Urbana y Rural
08.2.2 Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial Provincial

Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte
08.3.1 Sub Gerencia de Regulacion del Transporte Urbano
08.3.2 Sub Gerencia de Circulacion del Transito

Gerencia del Centro Histérico
08.4.1 Sub Gerencia de Gestion del Centro Historico

Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Municipales

08.5.1 Sub Gerencia de Promocion de la Micro y Pequefa Empresa
08.5.2 Sub Gerencia de Comercio, Inddstria y Artesania

08.5.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Municipales

—.08.5.4 Sub Gerencia de Camal Municipal

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES




¢ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

08.6 Gerencia de Desarrollo Humano y Social

08.6.1 Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche

08.6.2Sub Gerencia de la Defensoria Municipal del Nifo y del
Adolescente

08.6.3Sub Gerencia Municipal de Apoyo a la Persona con
Discapacidad

08.6.4 Sub Gerencia de la Mujer, Juventud y Participacion Ciudadana.

08.6.5 Sub Gerencia de Atencion integral a la Familia

08.7 Gerencia de Turismo, Cultura, Educacion y Deporte
08.7.1 Sub Gerencia de Turismo y Cultura
08.7.2 Sub Gerencia de Educacion y Deporte

08.8 Gerencia del Medio Ambiente :
08.8.1 Sub Gerencia de Gestion Ambiental
08.8.2 Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental

ORGANOS DESCONCENTRADOS
09.01 Oficina Ejecutiva del Comité de Servicios Integrados Turisticos

Culturales del Cusco

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS
10.1 Empresa Publica de Servicios de Saneamiento SEDA CUSCO

S.A.

10.2 Caja Municipal de Ahorro'y Crédito Cusco S.A

10.3 Empresa Municipal de Festejos del Cusco-EMUFEC CUSCO S.
A.

10.4 Instituto Vial Provincial del Cusco

10.5 Empresa Municipal de Servicios Multiples (Propuesta)

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
SUB CAPITULO |

CONCEJO MUNICIPAL

YA Articulo 7°.- El Concejo Municipal, es el maximo érgano de gobierno de la
Municipalidad Provincial del Cusco y esta conformado por el Alcalde Provincial, quién
\lo preside y los Regidores. Ejerce funciones normativas y fiscalizadoras.
s ,Q rticulo 8°.- Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes:
Aprobar los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y el Presupuesto

Participativo.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa
de Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal

Concertados y sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que

urbanas y de expansion urbana, las areas de proteccion o
olas y las areas d

Aprobar el
identifique las areas
de seguridad por riesgos naturales; las areas agric
conservacion ambiental declaradas conforme a Ley.

o, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquemae
el Plan de Desarrolio de Asentamientos
la base del Plan de

Aprobar el Plan de Desarrollo Urban
de Zonificacion de areas urbanas,
Humanos y demas pianes especificos sobre

Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,

licencias y derechos, conforme a Ley.

Deciarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que en comision de servicios 0
representacion de la municipalidad, realice el Alcalde, los Regidores, el Gerente

Municipal y cualquier otro funcionario.

OJ

a G,
,

Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

\

WCiFA,
S

WV

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por Ley, bajo responsabilidad.-

Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar [a entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de

participacion de la inversion privada permitida por Ley.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 10
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: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

19. Aprobar la creacidn de centros poblados y de agencias municipales.

ooooooq

ok DEL ¢ . . . . .

@ Sar Aceptar donaciones, legados, subsidios 0 cualquier otra liberalidad.

S %

O, g

Z Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros
% actos de control.
® Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de
® fiscalizacion.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobiemo local
o sus representantes.

PR !
A

9" N -y
25 N vl a

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

Syt
S

7.

Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas y/o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

d Q’,-.-M«_.\

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un numero mayor del 40 % (cuarenta
por ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

O%O..‘0.0.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para
la seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo.

Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 1
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) i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO
®
®
® AeL ¢y Articulo 9°.- Los Regidores son representantes de la Municipalidad Provincial del
ps g’ 5. < Cusco, sus atribuciones y obligaciones son las siguientes:
®: iy Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
PEN
W 2 Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desemperiar, por delegacion, las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo
que determine o apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

SUB CAPITULO il

ALCALDIA

* Articulo 10°.-  La Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Local, el Aicalde es
el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Articulo 11°-  Son atribuciones del Alcalde las siguientes:

ago Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las Leyes Yy
QOrdenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan
Integral de Desarrolio Sostenible Local y el Programa de Inversiones
Concertado con la Sociedad Civil.

Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.
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* MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y

financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente Ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la

Memoria del ejercicio economico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, madificacion, supresién ©
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos vy licencias; y con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los
impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal [a aprobacion del Sistema de Gestién Ambiental
Local y de sus instrumentos, dentro del Marco del Sistema de Gestion

Ambiental Nacional y Regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno de! Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios

para el gobierno y la administracion raunicipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad

con la Ley y el presupuesto aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.

Yoryens

Sny130

J

(¢}

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

 Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal;

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
infor de Auditoria Interna.
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Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creacion de Empresas Municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria y recomendar la
concesién de obras de infraestructura'y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las Empresas Municipales y de las obras y
servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
Sector Privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad informal
o designar a su representante, en aquellos lugares en que s€ implementen.

Otorgar titulos de propiedad a Asentamientos Humanos y Pueblos Jovenes en el
ambito de su jurisdiccion y competencia.

Nombrar, contratar, cesary sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras vy
prestacion de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

/0'

QUi Gy 4

»33. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

WP Ay

o

b4

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

35. Presidir el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos de Desastres cuya
funcion es indelegable.

Constituye, Preside y Convoca ia plataforma de Defensa Civil.

Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.




% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE C’

CAPITULO 1l

DEL ORGANO CONSULTIVO Y DE \
SUB CAPITULO1 \
ORGANO CONSULTIVO

COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 12°.- Las Comisiones de Regidores, es el organo consultivo del ConcM
Municipal encargado de formular propuestas, proyectos y dictamenes de gestion
municipal de acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de
Municipalidades. Estan constituidas por Regidores designados por Acuerdo del
Concejo Municipal. Pueden ser de naturaleza permanente y/o especial y se rigen por
su propio reglamento.

SUB CAPITULO Il

ORGANOS DE COORDINACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

‘o,'.'Articulo 13°.-  El Consejo de Coordinacion Local Provincial — CCLP, es el drgano
Y+tide coordinacion y concertacion de la Municipalidad Provincial del Cusco. No ejerce
~~"Junciones ni actos de Gobierno. Esta integrado por el Alcalde Provincial, que lo

preside o por su representante legal; por los Alcaldes Distritales de la Provincia del
Cusco y por los representantes de la Sociedad Civil y de cualquier otra forma de
% organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley

; %;@rgénica de Municipalidades. Su composicién y numero de representantes es el
§¢* £ astablecido por el Art. 101° de la mencionada ley.
q)

[v]
Articulo 14°.- Son atribuciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial las
siguientes:

Coordinar y concertar el Plan de Desarrolio Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
Provincial.

Proponer proyectos de cofinanciaciéon de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo det desarrollo econdmico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial
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Articulo 15°.- El Consejo de Coordinaciéon Local Provincial se rige por un
Reglamento interno aprobado por Ordenanza Municipal, conforme a Ley.

EREST, 2 ,
0Ny g COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo16°.-  El Comité Provincial de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, es el
6rgano de coordinacion integrado por los representantes de Instituciones Publicas y
i rivadas  cuyo objetivo es planificar, dirigir y ejecutar las acciones de prevencion,

ergencia, rehabilitacion, proteccion y seguridad ciudadana a los vecinos de la
risdiccion. Los Comités de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana se conforman, de
acuerdo a la normatividad vigente para los Sistemas de Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana.

®
o
® Articuio 17°.-  Son funciones del Comité Provincial de Defensa Civil y Seguridad
® . Ciudadana las siguientes:
0/
@

Establecer un Sistema Provincial de Seguridad Ciudadana con participacion de
la Sociedad Civil y de la Policia Nacional.

Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana

Coordinar la formulacién y ejecucion de los planes, programas y/o proyectos
de seguridad ciudadana

Difundir las acciones sobre seguridad ciudadana a la poblacion en general y
evaluar los resultados.

Coordinar con las instituciones para las tareas de seguridad ciudadana en la
provincia, con sujecion a las normas establecidas en lo que respecta a los
Comités de Defensa Civil Provinciales. o

Coordinar la elaboracion del Plan Provincial de Prevencidon y Atencion de.
Desastres.

Coordinar acciones de capacitacion de Defensa Civil con la Compafiia de
Bomberos, Fuerzas Policiales, Hospitales y otras instituciones.

Organizar, coordinar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencias.
Programar, coordinar, supervisar, ejecutary evaluar simulacros de evacuacion.

Coordinar acciones de apoyo 'y cooperacion a las Compariias de Bomberos,
Beneficencia, Cruz Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.

@ Otras funciones de acuerdo ala normatividad vigente.

o

L ¢

[ 4 ,
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Y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Articulo 18°.- E! Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil se
rige por su Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal conforme a Ley.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

e Articulo 19°.- La Junta de Delegados \Vecinales es el 6rgano de coordinacion
integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales del distrito
0 del Cusco, organizados como juntas vecinales. Esta integrada por las organizaciones
Q’/@ociales de base, vecinales o comunales, respetando su autonomia y evitando
) sSkABualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones y por los vecinos que
EoF presentan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el
Seomze® desarrolio local y la participacion vecinal, para cuyo efecto las municipalidades
regulan su participacion, de conformidad con el articulo 197° de la Constitucion
Politica del Estado. La constitucion y delimitacion de las Juntas Vecinales, el namero
de sus delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria, son los

c/ l_,stablecidos por el Art. 110° de la Ley Organica de Municipalidades.

A‘ iculo 20°.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales las siguientes:

7 O
L

e

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y
los centros poblados. '

Proponer las politicas de salubridad.
Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito y provincia.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cuitural.

Fiscalizar la ejecucion de los Planes de Desarrollo Local.

Las demas que le delegue la municipalidad.

P% CONSEJO PARA LA GOBERNABILIDAD Y EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA

2} DEL CUSCO

| 7 Articulo 21°.- Ei Consejo para la Gobernabilidad y el Desarrollo de la Provincia del

: Z usco, es el organo consultivo y de concertacion de propuestas para el desarrollo
pe 5 Ol &) tegral de la Provincia det Cusco, integrado por los representantes de Instituciones

12 o g Gblicas y Privadas, cuyo objetivo es Constituirse en una instancia consultiva,
‘\ ”’n-,-,;:;:;v%g*/’ rticuladora y de concertacion de la Provincia del Cusco. Contribuir al desarrolio
.\’:.\;‘;_}g_‘rg‘ / integral de la provincia, a traves del fortalecimiento de la institucionalidad
P o democratica y la participacion ciudadana, fortaleciendo y vigilando las buenas

obierno y ética en la funcion publica asi como contribuir en el disefio de
de gestion para mejorar la calidad del gasto publico, orientado al
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

desarrollo integral de la Provincia del Cusco y establecido de conformidad al segundo
parrafo del articulo 7° de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades .

Articulo 22°.- Son funciones del Consejo para la Gobernabilidad y e! Desarrolio
o E ,
s Rike, de la Provincia del Cusco las siguientes:
(4]

Promover y fortalecer la concertacion y dialogo entre las instituciones publicas
encabezadas por la Municipalidad Provincial del Cusco y las instituciones no
publicas.

Proponer ante el Concejo Municipal, Alcaldia lineamientos de Politicas
Provinciales, referidos a los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo
Concertado.

Apoyar los procesos de desarrolio integral de la provincia, a partir de un trabajo
concertado en mesas tematicas, segun los ejes estratégicos del Plan de
Desarrollo Concertado

Generar propuestas de desarrollo que fortalezcan y enriquezcan los ejes
estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado.

Proponer politicas publicas que fortalezcan la gestion del Desarrollo Integral en
la Provincia del Cusco.

Articulo 23°.- El Consejo para la Gobernabilidad y el Desarrollo de la Provincia del
Cusco se rige por su Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal.

CAPITULO IV
: DEL ORGANO DE DIRECCION
® Ll GERENCIA MUNICIPAL
® £ oA °;?grticulo 24°.. La Gerencia Municipal es el Organo de Direccién de mas alto nivel
% Wg. stécnico y administrativo de la Municipalidad Provinciai del Cusco, a cargo del Gerente
® Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva,
@ <8 designado por el Alcaide, quien puede cesarlo sin expresion de causa o mediante

£ fﬂﬁcuerdo de Concejo Municipal segun lo establecido en el Art. 27° de la Ley N° 27972
'L Ley Organica de Municipalidades.

I:i‘ ] ,.\“.7 b 3
:Q% M Articulo 25°..  Son funciones Generales de la Gerencia Municipal:

Gerenciar las actividades y funciones de las diferentes Unidades Organicas de
la Municipalidad.

® S Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
® Programacion anual mensualizada de gastos.
@

Formular la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
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vigente.

Gerenciar los planes de desarrollo concertados, estratégicos y operativos de la
Municipalidad.

Gerenciar el Presupuesto Institucional y controlar su adecuada aplicacion y
ejecucion.

Dirigir, evaluar y controlar las actividades técnicas administrativas que
desarrolla cada uno de los Sistemas Administrativos.

Asesorar y brindar apoyo técnico — administrativo al Aicalde y al Concejo
Municipal en las acciones administrativas del Gobierno Local.

Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos materia de su competencia.

Formular, ejecutar, supervisar las politicas relacionadas a los planes de
desarrolio local.

Supervisar y monitorear la elaboracion de planes de contingencia, proponiendo
acciones y metas susceptibles de ser alcanzadas y evaluadas, distribuyendo
racionalmente las tareas y responsabilidades a cada una de las unidades
organicas del Gobierno Local.

Elevar a la Alcaldia, el Proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura para
su aprobacion, asi como la Cuenta General y la Memoria Anual.

Supervisar la ejecucion y el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Desarrollo Concertado Provincial (PDCP), Plan Desarrollo Institucional (PDI)),
Presupuesto Participativo y Presupuesto Institucional.

13. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales,
e, contenidos en el Plan de Desarrollo institucional.

st
2% Q§4 Asesorar y participar de ser requerido en las reuniones y comisiones de trabajo
K ¥ de los miembros del Concejo Municipal, para implementar las politicas que

conlleven a lograr el Desarrollo Municipal.

Supervisar el cumplimiento de ias actividades, programas, proyectos Yy la
prestacion de los servicios publicos que brinda la Municipalidad de! Cusco,
D liderando el trabajo en equipo entre Gerencias, Direcciones Generales y demas
érganos.

Supervisar y monitorear la aplicacion de las normas técnicas y administrativas
en la Municipalidad, emitidas por los 6rganos rectores del Sector Publico.

Informar al Alcalde sobre la gestion administrativa 'y financiera de la
Municipalidad.
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o

o Proponer, supervisar y evaluar las acciones de personal para el adecuado
funcionamiento de la Municipalidad.

o |

® Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata provenientes de los

@ HESRAY, contribuyentes y comunidad, disponiendo la intervencion de las unidades

L AT organicas competentes hasta la culminacién del proceso.

@ %mj : » . g

° 20. Proponer, supervisar y evaluar las politicas y mecanismos de evaluacién de la
rentabilidad social, econdmica y financiera que producen los organismos

® Sa= descentralizados y empresas de |a institucion.

DYy 12 N

. 521. Otras funciones que le delegue Ia Alcaldia o0 que le sean dadas por normas

"’ legales.

CAPITULO V

DEL ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 26°.- La Oficina de Control Institucional es el érgano de control de la

Municipalidad Provincial del Cusco, responsable de llevar a cabo el control de las
a,,%,acciones de gobierno institucional, de velar por el cumplimiento de la normatividad
e ;t:/igente, asi como prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y
Yprocedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestion de
los recursos y bienes de la Municipalidad, el desarrollo honesto y probo de las
funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi como el
cumplimiento de metas y resultados obtenidos por la Municipalidad, con la finalidad
de contribuir y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de
cla institucion de conformidad con los lineamientos de la Ley Organica del Sistema
“Nacional de Control,.

—

77}

QG

s

&
$la Oficina de Control Institucional esta a cargo de un funcionario designado por la
Contraloria General de la Republica que depende funcional y administrativamente de
esta dependencia.

....“...............
\CIPAUO } R

Foese™yy Articulo 27°.- Son Funciones de la Oficina General de Control Institucional las
e kg gsiguientes
@ Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre
® ja base de los lineamientos y cumplimiento del Pian Anual de Control, a que se

refiere el articulo 7° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control, y el
control externo a que se refiere el articulo 8° de la misma Ley, por encargo de la
Contraloria General.

LT

. LU

,
4
:
7y

&

2. Formular, ejecutar y evaiuar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.
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5 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Efectuar auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios de la entidad,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser controladas
por la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al
Reglamento sobre la materia.

Ejecutar acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General, asi como, las que sean
requeridas por el Titular de la entidad, cuando estas ultimas tengan caracter de
no programadas, su realizacion sera comunicada a la Contraloria General por €l
Jefe de la OC!. Se consideran actividades de control entre otras, las
evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos,
supervisiones y verificaciones.

Efectuar contro! preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel
de la entidad con el proposito de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su funcién, via el
control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al Titular de la entidad.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se advierte
indicios razonables de ilegalidad de omision o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores
publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su merito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar, evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcién comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion
de las acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe de la
OCl y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de la
Contraloria General, en otras acciones de control externo, por razones
operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de esta.
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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Formular y proponer el presupuesto anual mensualizado del Organo de Control
Institucional para su aprobacion correspondiente por la entidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

Otras que establezca la Contraloria General.

CAPITULO Vi

DEL ORGANO DE DEFENSA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 28°.- La Procuraduria Publica Municipal es el ¢rgano encargado de
‘%{epresentar y defender juridicamente a la Municipalidad Provincial del Cusco ante los
__XQrganos Jurisdiccionales, administratives, Ministerio Publico, Policia Nacional,
- ;-=~“i‘f-?j,‘*f;§;§ribunal Arbitral, Centro de Conciliacion y otros de similar naturaleza, en los que la
fia

/f;:gmunicipalidad sea parte.

v D
N

El Procurador Publico Municipal, depende funcionalmente del Concejo de Defensa

Juridica del Estado y administrativamente de la Municipalidad Provincial del Cusco,

_ es un funcionario designado por el Alcalde con arreglo al Decreto Legislativo 1068 y
‘% el Decreto Supremo 017-2008-JUS.

“ 7 Articulo 29°.-  Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
defensa judicial de la Municipalidad Provincial dei Cusco, ante cualquier 6rgano
jurisdiccional.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual, de acuerdo a ia normatividad vigente.

Proponer a la Alta Direccion para la aprobacion mediante el Concejo Municipal
los proyectos de Ley que sean necearais para la mejor defensa de los derechos
e intereses del Gobierno Local.

Representar y defender los derechos e intereses de la Municipalidad ante los
4rganos jurisdiccionales nacionales, instancias arbitrales, drgano constitucionai
y organos jurisdiccionales supranacionales, en todos los procesos Y
procedimientos en los que actua como demandante, demandado, denunciante
o parte civil. Ejercer !as demas facultades generales y especiales establecidas
en los articulos 74° y 75° del Codigo Procesal Civil.

It
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Ejercitar en los juicios, los recursos legales que sean necesarias en defensa de
los derechos e intereses de la Municipalidad Provincial del Cusco.

Asumir la defensa del representante de la entidad previa autorizacion del
Concejo Municipal.

Demandar, denunciar y participar de cualquier diligencia, informando al titular
de la entidad sobre su actuacién.

Realizar consignaciones judiciales y retirar y cobrar las que se efectian a
nombre de la Municipalidad Provincial del Cusco.

Conciliar, transigir o desistirse de las demandas o procesos, previa expedicion
de resolucién autoritativa del titular de la entidad.

Solicitar informes, antecedentes y la colaboracién de cualquier dependencia de
la Municipalidad.

Emitir pronunciamiento por escrito a solicitud del Alcalde sobre procesos
judiciales.

Solicitar autorizacion, a través del despacho de Alcaldia al Concejo Municipal,
para que en defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad pueda
iniciar e impulsar procesos judiciales contra funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el drgano de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal, asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el Gobierno Local y sus representantes.

Supervisar y controlar el ejercicio de la defensa de los intereses de fa

Otras funciones que le sean encomendadas por la Alcaldia.

: Municipalidad.

9 15. Elaborar semestralmente los informes sobre el movimiento de juicios e informar
® % al Alcalde sgbre los procesos ju_di_oialgs iniciados y tramitados en defensa de los
® § 4 55 derechos e intereses de la Municipalidad.

) 20 s

® 3 2 Mantener la permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Judicial del
® Estado sobre los alcances de las normas y avances de los procesos judiciales.
L ]
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CAPITULO VIl

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUB CAPITULO|

, f OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 30°.- La Oficina General de Asesoria Juridica es un organo de
S8 % asesoram!ento de ' 'segl:m'do nivel organizacional, responsable de brindar
asesoramiento y emitir opinion legal en asuntos juridicos y normativos que requiere
la Alta Direccion y las Unidades Orgénicas de Ia Municipalidad Provincial del Cusco,
proponiendo, formulando, evaluando y/o visando los proyectos de normas vy
documentacion de caracter institucional que sean sometidos a su consideracion.

000000000000004

Las funciones que se desarrollaran lineas abajo, y de competencia
de las unidades organicas que cuenten con Asesor Juridico de manera primigenia
~deben ser ejercidas por estos, salvo que por disposicion legal expresa se requiera la

f''\'\:‘?;'B@rticipaci()n de la Oficina General de Asesoria Juridica.
TR

Articulo 31°.- Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica las
siguientes:

1 Asesorar en estricta aplicacion y cumplimiento de las leyes, normas y demas
disposiciones de los Sistemas Administrativos del Estado, a cada drgano
estructural de la Municipalidad, verificando la oportunidad, la veracidad, la
exactitud y legalidad de la documentacidn.

N

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
juridicas de asesoramiento, opinion legal, absolucion de consultas,
interpretacion de disposiciones y normas legales que ie sean encomendadas.
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Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Revisar, proponer, visar y/o tramitar segun corresponda los documentos que
formulen las unidades organicas de la institucion.

Emitir opinién técnico legal sobre los proyectos de disposiciones municipales,
proyectos de contratos y convenios.

Actualizacion permanente de las Normas y de la base legal para asistir y/o
asesorar a la Gestién Municipal.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Elaboracion de proyectos de resoluciones, contratos y convenios.

Participar en la formulacion de Normas, Reglamentos y Directivas.

Orientar en asuntos técnico legales a las Direcciones Generales, Gerencias y
demas érganos estructurales.

11. Atender las diligencias de procesos administrativas no contenciosos que le
sean encomendadas

integrar equipos técnicos de trabajo para atender asuntos especificos.

Otras funciones que le sean encomendadas por la Gerencia Municipal o
Alcaidia.
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SUB CAPITULO Il

OFICINA GENERAL. DE COOPERACION TECNICA

Sie” Articulo 32°.-  La Oficina General de Cooperacion Técnica es un 6rgano de
asesoramiento de segundo nivel organizacional responsable de facilitar y canalizar
acciones para el Fomento Municipal, asi como gestionar y coordinar politicas de
cooperacion en sus diferentes modalidades y fuentes, tendientes a la obtencion de
recursos adicionales para alcanzar mayor eficacia en la funcién municipal.

X

00000000000

Esta a cargo de un Director General quién depende del Gerente Municipal.

Articulo 33°%- Son funciones de la Oficina General de Cooperacion Técnica, las
siguientes:

%, Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las acciones relacionadas con
2 los procesos de cooperacion a favor de la Municipalidad Provincial del Cusco.

GCIP4,
¥ guctne g Sl
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Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacién anual mensualizada de gastos.

Formular la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Promover y consolidar la participacion de la municipalidad en programas Yy
proyectos de Cooperacion Técnica y/o Financiera Internacional, asi como su
intervencién en programas y proyectos de Cooperacion de Organismos Publicos
y Privados a nivel nacional y/o regional.

Efectuar la gestion del financiamiento de proyectos a través de la Agencia
Peruana de Cooperacion internacional y otras fuentes cooperantes.
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Proponer la celebracion de convenios y contratos en asuntos de Fomento
Municipal y de Cooperacién, los mismos gue deberan ajustarse a las normas
legales vigentes del pais.

Coordinar con los diferentes érganos de la Municipalidad, la realizacion de
estudios de pre-inversion e inversion que requieran cooperacion.

Desempefiar funciones de representacion de la Municipalidad Provincial del
Cusco, en relacion a ta Cooperacion, que le sean encargadas.

Asesorar a la Alta Direccion y demas organos de la Municipalidad en asuntos
relacionados con la Cooperacion.

Generar acuerdos de mutua cooperacion con otros agentes y actores sociales,
para la ejecucién de acciones concertadas que promuevan el fomento
municipal.

Efectuar la supervision del uso y destino de los recursos, provenientes de la
Cooperacion.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 34°.- La Oficina General de Cooperacion Técnica, para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones tiene establecida la Oficina de Estudios y Proyectos
Especiales.

OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES

Articulo 35°.- La Oficina de Estudios y Proyectos Especiales es el érgano de
asesoramiento de tercer nivel organizacional responsable de formular, estudios de

Pre Inversion e Inversion considerados como proyectos especiales.

',OP‘R by

el 'e‘,g'/(\ , . Iy : 2 H 1

% Esta a cargo de un Director, quién depende jerarquicamente del Director General de
1é ?ooperacién Técnica.

C] ;,-)(—;\

Articulo 36°.- Son funciones de la Direccién de Estudios y Proyectos Especiales, las
\  siguientes:

¢,

sti

&

Eiaborar proyectos especiales a nivel de Perfil, Pre Factibilidad o Factibilidad,
segln corresponda de acuerdo a las normativas y metodologia del Sistema
Nacional de Inversion Publica y/o de la Cooperacion internacionail.

2000000000

Elaborar estudios definitivos que fueron aprobados viabies.

Velar por que cada programa y/o proyecto de inversion publica, se enmarque
en las competencias del Gobierno Local en los lineamientos de politica
sectorial, en los Planes de Desarrollo Urbano y en los Planes de Desarrollo
Provincial Concertado.
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Coordinar la elaboracion de los estudios de los proyectos especiales, con las
demas unidades formuladoras distritales y/o regional para evitar superposicion
de acciones y duplicidad de tareas.

Evaluar, promover y participar en la priorizacion de proyectos de Inversién a
incluirse en el Plan Anual de Inversiones.

Asesorar a la Alta Direccion en materia de su competencia.

Registrar y mantener actualizada la informacion de proyectos considerados
como especiales dentro del Banco de Proyectos hasta su viabilizacion.

Coordinacion permanente con la Oficina de Programacion de Inversiones de la
Municipalidad (OP!), para la elabcracion, evaluacion, verificacion y seguimiento
de los proyectos especiales ejecutados en el ambito provincial.

Realizacion de investigaciones para un mayor sustento de proyectos
elaborados.

Elaboracion de los Términos de Referencia para la elaboracion de los estudios
de Pre de Inversion y de los Estudios Definitivos.

Elaboracién de los Términos de Referencia para la evaluacion Ex Post de los
proyectos cuya ejecucion haya finalizado.

Elaboracién de anteproyectos y propuestas de ideas de inversion, para
proyectos estratégicos de gran impacto en el desarrollo de la ciudad.

Elaborar, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacién anual mensualizada de gastos.

Elaborar la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Cooperacion Técnica.

SUB CAPITULO 11l

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES

! ;.i\rticulo 37°.. La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones es
»\ un organo de asesoramiento de segundo nivel organizacional, responsable de
conducir, ejecutar y evaluar las actividades referidas a los sistemas de:
2¥laneamiento, Presupuesto, Programacion de Inversiones, Racionalizacion,
i stadistica, Planes de Desarroilo y Documentos de Gestion.
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e Inversiones las siguientes:

-w

@

® Articulo 38°.- Son funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto

®

PS Cumplir y hacer cumplir las normas y demas disposiciones de los Sistemas de
Planeamiento, Programacion de Inversiones, Racionalizacion, Presupuesto,

® Estadistica. :

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la

Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Conducir, supervisar y evaluar en el ambito de su competencia el proceso de
evaluacién de los Proyectos de Inversion Publica en el marco de la Ley del
Sistema Nacional de Inversion Publica.

Conducir los procesos de formulacion, ejecucion, control y evaluacion de Planes
de Desarrollo.

Conducir los procesos de formulacion, modificacion, ejecucion, control y
evaluacion de instrumentos de gestion.

Dirigir los procesos de formulacion, ejecucion, control y evaluacién de los
Presupuestos Anuales.

Dirigir los procesos de formulacion, control y evaluacion de la Estadistica
Institucional.

Supervisar los documentos normativos, relacionados con los Sistemas de
Planificacion, Programacién de Inversiones, Racionalizacion, Presupuesto y
Estadistica.

Formular documentos normativos relacionados con otros Sistemas
Administrativos (Tesoreria, Personal, Logistica, Patrimonio, Contabilidad).

Evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
proponiendo las modificaciones y medidas correctivas que se requieran.

Supervisar las modificaciones presupuestales pertinentes.

Asesorar y brindar orientacion técnica de gestion a los 6rganos estructurados
de la municipalidad.

Orientar a las Direcciones Generales y Gerencias en asuntos técnicos de
gestion.

Emitir informes técnicos respecto al estado situacional de la Municipalidad.

Inte equipos técnicos de trabajo para asuntos especificos.
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Dirigir, en concordancia con los planes de desarrollo concertados de su
jurisdiccion el Presupuesto Participativo.

Supervisar y evaluar la Programacion Multianual de la Inversién Publica.

Otras funciones que le sean encomendadas por la Gerencia Municipal o
Alcaldia.

Articulo 39°.- La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto & Inversiones
para el cumplimiento de sus funciones tiene establecido la estructura siguiente:

Oficina de Planeamiento
Oficina de Presupuesto
Oficina de Programacién de Inversiones

OFICINA DE PLANEAMIENTO

ja normatividad vigente.

4. Elaborar y proponer proyectos de Normas y Directivas relacionadas con el
desarrollo organizacional de la institucion.

A5

o B iculo 40°.- La Oficina de Planeamiento es el érgano de asesoramiento de
—7 tércer nivel organizacional responsable de formuiar, ejecutar y evaluar los procesos
@ ¥:;ryde Planeamiento, Instrumentos de Gestion, Racionalizacion, Estadistica y el
@ £ Desarrollo Local a corto, mediano y largo plazo.
®
® Esta a cargo de un Director quién depende del Director General de Planeamiento,
® Presupuesto e Inversiones.
0'9 7
.g g ° Articulo 41°.-  Son funciones de la Oficina de Planeamiento las siguientes:
@ ¢
® 1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
PS de Racionalizacion.
® 04(2. Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
o %% Programacion anual mensualizada de gastos.
$8

: & Formular, la memoria anual de la dependencia y de la institucion, de acuerdo a
®
®
@:

Orientar y asesorar a las municipalidades distritales en materia de desarroilo
organizacional.

Formular, actualizar y evaluar la Estructura Organica.

Formular, actualizar y evaluar el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF).

Elaborar, actualizar y evaluar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).
N REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES : 29
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rticulo 42°.-
pivel organizacional responsable de formular, ejecutar, controlar y evaluar el proceso

% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Formular, actualizar y evaluar el Manual de Organizacion y Funciones s (MOF).

Formular, actualizar y evaluar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA).

Formular, actualizar y evaluar el Manual de Procedimientos Administrativos
(MAPRO).

Formular, actualizar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl)

Evaluar el funcionamiento de Ilos Organos Estructurales, el grado de
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos y formular Directivas
de Simplificacion de Procedimientos Administrativos.

Formular el diagnéstico socio-economico del Distrito y la Provincia del Cusco.

Pianificar, formular, monitorear, evaluar y actualizar Planes de Desarrollo de
mediano y largo plazo de su competencia.

Coordinar con las instancias del gobierno nacional y regional, la formulacion de
los Planes Integrales de Desarrollo.

Implementar, conducir, monitoreary evaluar el Presupuesto Participativo.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar fas actividades relacionadas con
la estadistica municipal.

Elaborar la informacion estadistica atendiendo los requerimientos del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica.

Analizar la informacion estadistica interna y externa, a fin de ser utilizada como
instrumento de gestion.

Brindar informacion estadistica a las diversas unidades organicas municipales y
a las entidades publicas y/o privadas que lo requieran, a través de la Oficina
General.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
e Inversiones.

OFICINA DE PRESUPUESTO

La Oficina de Presupuesto es el érgano de asesoramiento de tercer
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®
® Esta a cargo de un Director quieén depende del Director General de Planeamiento,
® Presupuesto e Inversiones.
: o Articulo 43°.-  Son funciones de la Oficina de Presupuesto las siguientes:
& ANy
® §,;. e i Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
® =%y '§  Nacional de Gestion Presupuestaria.
® Bore . . .
® 2. Formular, ejecutar y evaluar su Pian Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
® Programacion anual mensualizada de gastos.
o 3. Formular la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad

vigente.

. \&*Wcm 4

4. Programar, formular, ejecutar, controlar y evaluar el presupuesto municipal.
Elaborar los cuadros de ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos.
Formular la evaluacion presupuestaria de acuerdo a normas vigentes.

Elaborar la propuesta de calendario de compromisos de acuerdo a los créditos
presupuestales considerados en el presupuesto institucional.

\ 8.  Conciliar el Marco Presupuestal.

9. Evaluar e informar sobre el estado de Ejecucion del Presupuesto.

Io"

L8

Xy

.“i:,; "% 10. Elaborar documentos de caracter presupuestario.

k)
: 11. Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
ps e Inversiones.
. o 4’(; .
® F9 B OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
® = We sArticulo 44°.- La Oficina de Programacion de Inversiones es el érgano de
® asesoramiento de tercer nivel organizacicnal responsable de evaluar y declarar la
(] viabilidad de los Proyectos de inversion Publica.

."-"_.*Esté a cargo de un Director quién depende del Director General de Planeamiento,

Elaborar el Programa Multianual de Inversion Publica (PMiP) de la
Municipalidad Provincial del Cusco y someterlo a consideracion de Alcaldia.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.
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¥ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Velar porque el Programa Multianual de inversion Publica (PMIP) se enmarque

" en las competencias de su nivel de gobierno, en los lineamientos de Politica

Sectoriales y en los Planes de Desarrollo Concertado que correspondan.
Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

Promover la capacitacién permanente del personal técnico de fa Unidad
Formuladora.

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los Proyectos de Inversion
Publica (PIP) durante la fase de inversion.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion.

Declarar la viabilidad de los Proyectos de inversion Publica (PIP) o Programas
de Inversion cuyas fuentes de financiamiento sean distintas a operaciones de
endeudamiento. u otra que conileve al aval o garantia del Estado.

Evaluar y declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversion que
formule la Oficina de Formulacién de Proyectos de Inversion o adscritas a la
Municipalidad Provincial.

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica (PiP) o Programas
de Inversion que se financien con recursos provenientes de operaciones de
endeudamiento, siempre que haya recibido la delegacion de facultades a que
hace referencia el numeral 3.3 del articulo 3° del Reglamento del SNIP.

Los Proyectos de Inversién Pulblica (PIP) o Programas de Inversion que se
financian con endeudamiento, la Oficina de Programacion de inversiones
aprobara los estudios de pre inversion cuando corresponda y solicita a la
DGPM su declaracién de viabilidad y aprueba los términos de referencia
sefalados en el numeral 3.2 del articulo 3° del reglamento del SNIP.

Aprobar los Términos de Referencia presentados por la Oficina de Estudios y
Proyectos para la elaboracion de un estudio a nivel de perfil cuando el precio
referencial supere las 30 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), o de un
estudio de pre factibilidad, cuando el precio referencial supere las 60 UIT, o de
un estudio de factibilidad, cuando el precio referencial supere las 120 UIT y
solamente es de aplicacion para los estudios de pre-inversion correspondientes
a PIP o Programas de Inversion cuyas fuentes de financiamiento sean distintas
a operaciones de endeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del
Estado.

Informar a la Direccion General de Programacion Multianual - DGPM sobre los
Proyectos de Inversion Publica declarados viables.
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% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Emitir opinién técnica sobre cualquier Proyecto de Inversion Publica en
cualquier fase del Ciclo del Proyecto, sobre los PIP que se enmarquen en sus
competencias.

Emitir opinién sobre solicitudes de modificacion de informacion de un estudio o
registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le corresponda.

Emitir opinién sobre Expedientes Técnicos, Estudios definitivos y de sus
modificaciones.

Registrar en la ficha del PIP en el Banco de Proyectos, las variaciones en el
monto de la inversion.

Registrar en el Banco de Proyectos el cierre del los proyectos de inversion que
hayan sido concluidos.

Efectuar el seguimiento de las metas fisicas y financieras de los PiPs en la fase
de inversion.

Informar a la DGPM de los cambios producidos que afecten al Clasificador
Institucional del SNIP.

Verificar en el Banco de Proyectos gue no exista un Proyecto de inversién
Publica - PIP registrado con los mismos objetivos, beneficiarios, localizacion
geografica y componentes, del que pretende formular, a efectos de evitar Ia
duplicidad de proyectos, debiendo realizar las coordinaciones correspondientes.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
e Inversiones.

CAPITULO VIli

DE LOS ORGANOS DE APOYO

SUB CAPITULO |

SECRETARIA GENERAL

\ %
X irticulo 46°.- La Secretaria General es un Organo de Apoyo de la Municipalidad
Provincial del Cusco, de segundo nivel organizacional, responsable de asegurar el

**\vinculo entre los niveles de gobierno y del ejecutivo de la municipalidad, a través de

un eficiente control documentario.

Sfsta acargo de un Secretario General quién depende del Alcalde.

Articulo 47°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General las siguientes:

(9%}
Wl
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% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Archivos, Sistema Nacional de Informacién de la Administracion
Publica y aquellas relativas al Tramite Documentario.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su
propia Oficina.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Revisar los proyectos de Acuerdos, Ordenanzas y Resoluciones de Concejo
Municipal, formulando los documentos finales para su promulgacion por
Alcaldia.

Transcribir, difundir y/o publicar los Acuerdos, Ordenanzas y Resoluciones del
Concejo Municipal y asi mismo como Resoluciones de Alcaldia.

Disponer la publicacion de las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo Municipal,
Decretos de Alcaldia y demas documentos de su competencia.

Prestar apoyo al Concejo Municipal y a las Comisiones de Regidores.

Citar a los Regidores y/o Funcionarios a las Sesiones de Concejo Municipal,
Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes que disponga la Alcaldia.

Elaborar y suscribir las actas de las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y
Solemnes del Concejo Municipal.

Certificar la documentacion oficial de la Municipalidad.

Dirigir, administrar y controlar el Centro Documentario de la Municipalidad
Provincial, en concordancia con el Sistema Nacional de Archivo de la Nacion.

Organizar, controlar y supervisar el Archivo Central Municipal.

Ejecutar los procesos técnicos del Sistema de Archivo de la Municipalidad
Provincial del Cusco.

Evaluar periédicamente el funcionamiento de los sistemas de archivo en las
Unidades Organicas de la Municipalidad.

Desarrollar y supervisar las actividades de depuracion, transferencia de la
documentacién de los archivos periféricos al Archivo Central de la Institucion,
verificando que las mismas se efectlien de acuerdo a Ley.

Adoptar las medidas concernientes a la conservacion, integridad y adecuada
utilizacion de los documentos de! Archivo Central.
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Canalizar y responder los pedidos de informacién en base a la Ley N° 27806
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Publicar en la pagina Web de la institucion las Ordenanzas, Acuerdos de
Concejo, Informes Anuales de los Regidores y otros documentos de interés
publico.

Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir a los diferentes drganos
institucionales la correspondencia y diferentes documentos ingresados para
tramite.

Otras funciones que le sean encomendadas por Alcaldia.

SUB CAPITULO I

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

Atticulo 48°.- La Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo, es un érgano de

Coay

oyo de la Municipalidad Provincial del Cusco de tercer nivel organizacional,

sncargado de: velar por la buena imagen institucional, el protocolo y las
“omunicaciones de la Municipalidad con instituciones publicas y privadas.

Esta a cargo de un Director, quién depende de Alcaldia.

Articulo 49°.- Son funciones de la Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo las
siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Informacién de la Administracion Publica.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaiuar las actividades de su
competencia.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacién e
informacién interna y externa de la Municipalidad Provincial.

Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de
comunicacion a fin de informar de manera regular y oportuna a la comunidad
local, nacional sobre las normas, acciones y programas de la Municipalidad.

Difundir la buena imagen de la Municipalidad Provincial a través de campanas
de difusién y publicacion de la gestion municipal.
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Establecer y mantener coordinaciones al mas aito nivel con organismos y con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

Establecer comunicacion con las organizaciones de la poblacién, con las
instituciones civicas vy tutelares, asi como con los Gobiernos Locales a nivel
nacional.

Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de relaciones publicas,
acciones civicas y los actos de caracter protocolar de la Municipalidad
Provincial

Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico de Actividades.

Revisar y autorizar toda publicacion oficial y campafias de publicidad que emita
la Municipalidad.

Coordinar las entrevistas periodisticas del Alcalde y Regidores y/o de los
Funcionarios autorizados debidamente.

Elaborar las notas de prensa de la Municipalidad y los discursos de!l Alcalde.
Participar en la elaboracién de boletines, revistas, periddicos murales y otros.

Coordinar con los medios de comunicacion, la difusién de las actividades,
planes, programas, proyectos y obras realizadas por la Municipalidad.

Otras funciones que le asigne la Alcaldia.

SUB CAPITULO Hl

OFICINA DE DEFENSA CIVIL

Presentar al Alcalde de la Municipalidad Provincial del Cusco la propuesta del
Plan Anual de Trabajo de la Oficina de Defensa Civil y el disefio para la
funcionamiento anual del Centro de Operaciones de Emergencias Local —
COEL, para su respectiva aprobacion.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades vy la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
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vigente.

Coordinar de manera permanente con la Plataforma de Defensa Civil, Sistema
de Evacuacién de Daros y Necesidades, Asistencia Humanitaria,
Rehabilitacion, Servicios de Busqueda y Rescate y Organismos de Primera
Respuestas.

Asesorar la implementacion de los Centros de Operaciones de Emergencias
Locales — COEL de los Distritos de la Provincia.

Brindar apoyo técnico especializado que garantice la actividad y el
funcionamiento operativo permanente de la Plataforma de Defensa Civil Local.

Promover en la Plataforma de Defensa Civil la propuesta de formulacién de los
Planes de Preparacién, Operaciones de Emergencia y los Planes de
Contingencia de acuerdo a los peligros existentes en la Region.

Organizar, capacitar, equipar y mantener operativo el Sistema de Voluntariado
en Emergencias y Rehabilitacion de ia Provincia de Cusco promoviendo su
participacion en las diferentes tareas de Preparacion en apoyo a los distritos.

Promover en los Distritos la formulacion y /o actualizacion de sus Planes de
Preparativos, Planes de Operaciones de Emergencia y de Contingencia de
acuerdo a los peligros existentes en los mismas.

Promover la formulacion e implementacion de los Planes de Contingencia en
los Locales Municipales, Instituciones Publicas, Privadas, Universidades e
Instituciones Educativas en la jurisdiccion.

Promover las acciones en lo que corresponde la ejecucion de las Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Defensa Civil Basicas, coordinando con el Gobierno
Regional del Cusco para la ejecucion de las ITSDC de Detalle, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Defensa Civil.

Supervisar el registro en el SINPAD de la informacion técnica generada por el
responsable del Médulo de Monitoreo y Analisis en lo referente a los peligros
inminentes en el ambito provincial.

Promover en la Provincia la formulacion e implementacion del Plan de
Capacitacion que incluya el fortalecimiento de las Oficinas de Defensa Civil de
los distritos, Organismos de Primera Respuesta, Sistema de Evaluaciéon de
Dafios y Necesidades, Ayuda Humanitaria, Rehabilitacion y Servicios de
Voluntariado, en las herramientas Técnicas para el Manejo de Emergencias:
EDAN, SINPAD; ESFERA; LSS-SUMA SAT, Sistema de Comando de
Incidentes, BREC y extincion de incendios forestales.

Disefiar, implementar y mantener operativos los Sistemas de Alerta Temprana
en la Sub Cuenca del Huatanay y sus tributarios ante peligros
hidrometeoroldgicos.
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Organizar e implementar desde el Moéduto de Comunicaciones del COEL, la
Red de Comunicaciones de Emergencias y Desastres en la Provincia Cusco,
integrado a los organismos publicos de la Provincia.

Promover que el Moédulo de Logistica del COEL mantenga actualizado el
inventario de los medios y fuerzas disponibles para dar respuesta inmediata a
emergencias y desastres que se susciten en la jurisdiccion.

Supervisar y controlar los almacenes de ayuda humanitaria instalados en ta
Provincia de Cusco, promoviendo mantener un stock operativo en los mismos
para una respuesta inmediata y oportuna.

Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones a nivel
provincial y en los distritos de la jurisdiccion ante los principales peligros
identificados en el POE de la Provincia de Cusco.

El Coordinador del COEL participard en las reuniones de la Piataforma de
Defensa Civil, las mismas que seran presididas por el Alcalde provincial.

En caso de Emergencias o Desastre, et Director de la Oficina de Defensa Civil,
Coordinara el COEL y se reunira con el Alcaide Provincial, con los Gerentes y
funcionarios de las areas operacionales de la Municipalidad Provincial del
Cusco (Grupo de Trabajo), asi como con los organismos de Primera Respuesta
para la Toma adecuada de las Decisiones de atencion.

Solicitar al Gobierno Regional de Cusco la propuesta y/o canalizacion de |a
solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia por Peligro Inminente o por
Desastre al Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, siempre que la
estimacion del riesgo o la evaluacién de los danos lo sustente.

Coordinar con el Sistema de Evaluacion de Dafos vy Necesidades, Ia
evaluacion de los dafos y/o verificar la informacion proporcionada por los
Centros de Operaciones de Emergencias Locales - COEL de los distritos,
determinando las necesidades producidas por el desastre o emergencia motivo
de la evaluacion por medio de! Modulo de Operaciones de!l COEL Provincial.

Supervisar la operacion continua del Médulo de Comunicaciones y los enlaces
con el INDECI a través del Sistema de Informacion Nacional para la Respuesta
y Rehabilitacién (SINPAD) asi como, con el Centro de Operaciones de
Emergencias Regional — COER Cusco y Centros de Operaciones de
Emergencias Locales — COEL de los distritos de la Provincia.

Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y
supervisar la ejecucion transparente en la distribucion de ayuda humanitaria por
medio del Almacén Provincial con el apoyo del Médulo de Logistica del COEL
Provincial.

Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacion afectada por algun
desastre desde el Almacén Provincial, por medio de las Municipalidades
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Distritales, con la asistencia de techo, articulos no alimentarios (abrigo, agua y
saneamiento) y principalmente con asistencia alimentaria.

Prestar servicios de Inspecciéon Técnica de Seguridad en Defensa Civil, en los
inmuebles, instalaciones y recintos de propiedad privada y/o publica en los
cuales residen, laboran o concurre publico.

Emitir Informes de Inspeccion Técnica a establecimientos comerciales y de
espectaculos publicos.

Otras que le asigne las Normativas sobre el Funcionamiento de los COEL,
INDEC! y SINAGERD..

Otras funciones que le asigne la Alcaldia.

SUB CAPITULO IV

OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION

,l_,'fticulo 52° . La Oficina General de Tributacién, es un oérgano de apoyo de
segundo nivel organizacional, responsable de conducir los procesos de recaudacion
2 de la institucion.

Cumple las funciones establecidas en el Cadigo Tributario Art. 52° y siguientes de
Competencia del Gobierno Local en lo pertinente a la Administracion Tributaria.

ok “"c;,l.as facultades de la Administracion Tributaria estan establecidas en el Codigo

- Tributario Art. 55° y siguientes concordado con el Art. 70° de la Ley 27972 Ley
™, Organica de Municipalidades.

Esta a cargo de un Director General, quien depende jerarquicamente del Gerente
Municipal.

s
“Krticulo 53°.- Son funciones de la Oficina General de Tributacién:

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ncrmas y demas disposiciones del Sistema
Tributario Municipal sujetando su actuacion a lo dispuesto por el Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario vigente y en forma supletoria a la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento General Administrativo.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con la recaudaciéon de los tributos municipales y el cobro de las multas
tributarias y administrativas.
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Proponer la creacion, modificacién, supresion o exoneracion de tasas y
contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley.

Proponer la actualizacion y/o modificacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, Cuadro de Tasas y Escala de Multas (ESCAMUL) que
le compete. Asi como emitir opinién respecto a ios mismos documentos de las
Municipalidades Distritales.

Determinar y evaluar los costos y los Arbitrios Municipales.

Emitir opinién respecto a Asuntos tributarios y administrativos que sean de
competencia suya.

9. Proponer incentivos tributarios, beneficios tributarios y no tributarios para
contribuyentes y usuarios puntuales.

Proponer y Supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
administrados.

Proponer mecanismos para detectar evasion y elusion de los tributos
municipales.

Emitir resoluciones en primera instancia en los procedimientos administrativos
y/o tributarios, procedimientos contenciosos y no contenciosos, asi como todo
tramite administrativo tributario, vinculado con los tributos que recauda la
Municipalidad Provincial del Cusco.

o h -

Emitir las Resoluciones Directorales de Determinacién de Deudas,
Resoluciones de Multas, Ordenes de Pago y otras que la ley y el Cddigo
Tributario le confiere.

Emitir Resoluciones Directorales, de quiebro de valores, previo informe técnico.

Emitir Resoluciones Directorales resolviendo los recursos impugnatorios
tributarios en primera instancia.

Formular y Proponer Proyectos de Ordenanzas Municipales, en temas de su
competencia.

Elaborar Informes técnicos, asi como estadisticas que correspondan a la Oficina
General de Tributacion.

Procesar la informacién de fiscalizacion, emitir informes de acotacion y
resoluciones de determinacién y de multas, en observancia de las normas
tributarias vigentes.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.
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Articulo 54°.- La Oficina General de Tributacién, para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones tiene establecida la Oficina de Recaudacion..

% OFICINA DE RECAUDACION

rticulo 55°.- La Oficina de Recaudacién, es un organo de apoyo de tercer nivel
organizacional, encargada y responsable de la recaudacion de los tributos
municipales.

000000000000 0

Articulo 56°.- Son funciones de la Oficina de Recaudacion las siguientes:

1. Programar, Conducir, coordinar y controlar la recaudacion de los tributos
municipales, muitas tributarias, muitas administrativas y derechos creados o por
crear por parte de la Municipalidad Provincial del Cusco.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Proponer al Director de la Oficina General de Tributacion la creacidn
modificacion, supresién o exoneraciones de los tributos, multas tributarias,
muitas administrativas y derechos creados o por crearse de la Municipalidad
Provincial dei Cusco.

Elaborar informes y proyectar resoluciones sobre temas referidos a tributos,
exoneraciones, inafectaciones, multas tributarias, previa opinion legal, distintas
a las resoluciones de determinacion.

Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepcion,
registro, clasificacion, digitalizacion, control y mantenimiento adecuados de los
archivos fisicos y sistematizados de las carpetas de los contribuyentes.

Organizar, evaluar y mantener actualizadas las estadisticas de los ingresos
tributarios, los padrones de contribuyentes, de exonerados y de inafectos.

Controlar el Padron de Contribuyentes beneficiados con egxoneraciones e
inafectaciones tributarias.

Verificar las Declaraciones Juradas y emitir Ordenes de Pago con la deuda
tributaria actualizada a la fecha de emision del vaior.

Proponer a la Oficina General, eventos de educacion, orientacién e informacion
al contribuyente, a través de la difusion de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes.
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Elaborar el informe técnico sobre Fraccionamiento, Prescripcion, Compensacion
en atencion a los recursos presentados por los contribuyentes.

Realizar baja de carpetas solicitadas por los contribuyentes mediante
Declaracion Jurada y en cumplimiento a las disposiciones sobre la materia.

Proponer mecanismos y procedimientos tendientes a mejorar la recaudacion y
simplificar los procedimientos administrativos.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Tributacion.

SUB CAPITULO V

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

v},v.-=-~-:>.~\Articulo 57°.- La Oficina General de Administracion es el Organo de Apoyo de
* “segundo nive! organizacional, encargado de conducir los Sistemas Administrativos
- é‘ Recursos Humanos, Logistica, Tesoreria, Contabilidad y Bienes Estatales.

Articulo 58°.- Son funciones de la Oficina General de Administracion las
siguientes:

Cumplir y hacer cumpiir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Administracién, Sistema Nacional de Recursos Humanos, Sistema
Nacional de Logistica, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de
Contabilidad y Sistema Nacional de Bienes Estatales.

2.  Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su
propia Oficina General.

()

1\5‘“\' :

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Q
0\
Ypy3e
0y I

4. Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

"‘If/oﬁ
\2
A0

3 )
] g
\ &1
o

Coordinar la formulacion del cronograma de ingresos trimestral mensualizado
de la instituciéon de acuerdo a la normatividad vigente.

o TR

«Qm'
Nzl

Proponer Directivas de Procedimientos inherentes a sus Oficinas Organicas.

XX/
)

Apoyar a la Alta Direccién y a los demas odrganos estructurados de la
municipalidad en sus requerimientos de Recursos Humanos, Financieros,
Bienes y servicios, utilizando criterios de racionalidad en estrecha coordinacion
con la Oficina General de Planificacion.
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Supervisar la programacion y elaboracion del Cuadro de Necesidades de cada
Unidad Organica de la institucion.

Proponer ante la Gerencia Municipal, el proyecto del Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de la entidad, en funcién a necesidades y
requerimientos de las dependencias.

Disponer el abastecimiento oportuno de los bienes y/o servicios con criterios de
racionalidad en estrecha coordinacion con la Oficina de Presupuesto

Administrar y supervisar la ejecucion de los fondos y valores financieros de la
Municipalidad de conformidad con las normas que rige el Sistema Nacional de
Tesoreria.

Supervisar la recaudacion por alquileres de los locales municipales asignados a
terceros mediante licitacion publica.

Controlar el proceso de abastecimiento en sus etapas de adquisicidn,
almacenaje, distribucion y mantenimiento,

Supervisar el controvl Patrimonial de Bienes.

Supervisar los inventarios fisicos de los Activos Fijos Patrimoniales.
Supervisar la actualizacién de Margesi de Bienes de la Municipalidad.
Supervisar el proceso de administracion de personal en todas sus etapas:

Cautelar el cumplimiento de las Normas de Austeridad y Racionalidad en los
gastos, aprobados por la Institucion.

Supervisar el proceso de Contabilidad Gubernamental Integrada.
Autorizar los egresos debidamente fundamentados y documentados.
Autorizar las Solicitudes de Gasto y Pago o Comprobantes de Pago.

Autorizar el giro de cheques generados por los compromisos contraidos y
devengados.

Efectuar el seguimiento y supervision de los procedimientos administrativos,
evaluando sus resultados y proponiendo las medidas correctivas pertinentes.

Autorizar, programar y suministrar los bienes y servicios requeridos y
necesarios para el normal funcionamiento institucional.

Emitir Resoluciones Directorales por delegacion del Alcalde.

Emitir Resoluciones Directorales de acuerdo a su competencia previo informe
Técnico y Legal de su dependencia.
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®

®

® Emitir informes técnicos respecto al estado situacional de gestion.

®

® Integrar grupos técnicos de trabajo para atender asuntos especificos

® Otras funciones que le sean encomendadas por la Gerencia Municipal o

@ Alcaldia.

®

® Articulo 59°.- La Oficina General de Administracion, para el cumplimiento de sus

® funciones, tiene establecida la estructura siguiente:

@ Oficina de Recursos Humanos

L AN\ Oficina de Logistica

® Oficina de Tesoreria

® . Oficina de Contabilidad

'. . Oficina de Control de Bienes Patrimoniales

® /

Y ) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

o 7

® \ ticulo 60°.- La Oficina de Recursos Humanos es el argano de apoyo de tercer

' # nivel organizacional, encargado de administrar los Recursos Humanos de la

® ' Municipalidad Provincial del Cusco, de conformidad con la Legislacion Laboral

o vigente, conduciendo 10s procesos de seleccion, contratacion, evaluacion, control de

® asistencia y permanencia, sistema Unico de remuneraciones, pensiones y otros
beneficios.

®

@ A (‘? Esta a cargo de un Director, quién depende del Director General de Administracion.

@ X

® Articulo 61°.- Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos las siguientes:

® o 1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema

® 7% Nacional de Recursos Humanos.

® EE -

() 0}5 Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades v 1a

Programacion anual mensualizada de gastos.

® |

® . 3 Formular, fa memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad

@ >, vigente.

a

‘. Planificar y conducir los procesos de seleccion y contratacion de personal.

: Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su

9, propia Oficina.

Hacer cumplir las disposiciones legales sobre los deberes, derechos vy
beneficios del Personal.

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
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Elaborar el Cuadro Nominativo de Personal (CNP).
Participar en la formulacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).

Elaborar el Reglamento de Control, Asistencia, Puntualidad y Permanencia del
personal de la Municipalidad Provincial del Cusco.

Elaborar el proyecto del Plan Anual de Capacitacion (PAC).

Organizar y actualizar la informacion de los legajos del personal y escalafon del
personal activo y pasivo de la municipalidad.

Emitir la Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones y de Pensiones, Planilias
por otros Beneficios y los descuentos o retenciones que correspondan.

Efectuar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad vy
permanencia del personal, asi como establecer el Rol de Vacaciones.

Proyectar resoluciones por compensacion por tiempo de servicios y de otros
beneficios que correspondan.

Asesorar y absolver consultas sobre la normatividad vigente del Sistema de
Personal.

Participar en reuniones de coordinacion y comisiones de trabajo que sean de su
competencia.

Participar como secretaria en la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

Elaborar informes técnicos de su competencia que le sean requeridos.
Planificar, programar Yy ejecutar programas de capacitacion, educativos,
culturales, de promocién y recreativos, para los trabajadores. de la
Municipalidad.

Conducir y ejecutar acciones en relacion a la salud del trabajador.

Elaborar las planillas de pagos por retenciones de sistemas pensionarios AFP.

-

Elaboracion del Programa de Declaracion Telematica (PDT) de remuneraciones
para el pago de contribuciones e impuestos mensuales.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion.

OFICINA DE LOGISTICA

UsC o Articulo 62°.- La Oficina de Logistica es el érgano de apoyo de tercer nivel
rganizacignal, responsable de administrar la’ provision oportuna de bienes Yy

o
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servicios, asi como el mantenimiento y conservacion de equipos e infraestructura de
la Municipalidad, de acuerdo a las normas del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Esta a cargo de un Director quién depende del Director General de Administracién.

Ry <
g"g&ticulo 63°.- Son funciones de la Oficina de Logistica las siguientes:

DE‘

‘ Cumplir y hacer cumplir las Leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Abastecimiento.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar ias actividades de su
propia Oficina.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

2 Programar, supervisar y controlar los aspectos técnicos de los Procesos de
¥ Seleccion para la contratacion de bienes servicios, consultorias u obras.

Participar en los diferentes Procesos de Seleccion para la contratacion de
bienes, servicios, consultorias u obras.

7. Implementar acciones de control en el desarrollo de los diferentes tipos de

A Procesos de Seleccidn: Licitacion Publica, Concurso Publico, Adjudicacion
HE1g Directa y Adjudicacion de Menor Cuantia.
“fO

8. Registrar y publicar las etapas de los Procesos de Seleccion en el Sistema
Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado — SEACE.

s\wifs . Formular el Plan Anual, de Contrataciones del Estado en funcion a las
Fid(a ¢2  necesidades de la entidad.
S g5
N S
’)4, £3 . - . . ..
e 810. Supervisar la calidad y cantidad de los bienes y servicios contratados acorde a

lo solicitado en el requerimiento dei usuario.

.......Q..................OQ........!
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%11. Proyectar los Contratos derivados de los Procesos de Seleccion para la
} contratacion de bienes y servicios u obras adjudicadas.

12. Formular las Ordenes de Servicio y mantener el registro de las mismas.

Formutlar las Ordenes de Compra y mantener el registro de las mismas.

Realizar el inventario de existencias de Almaceén.

Supervisar y controlar los catalogos, cotizaciones y similares de bienes,
suministros y servicios.
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16. Supervisar y controlar los consumos de los servicios de agua, luz, teléfono y

otb be otros.
3&\} ol ',‘.:f <
g 4 ﬁ&@ Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion.
Sl &

.;e.

w OFICINA DE TESORERIA

Articulo 64°.- La Oficina de Tesoreria es el 6rgano de tercer nivel organizacional,
responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las acciones del Sistema de Tesoreria, de
conformidad con las normas generales del Sistema Nacional de Tesoreria.

Esta a cargo de un Director, quién depende del Director General de Administracion.

Articulo 65°.- Son funciones de la Oficina de Tesoreria las siguientes:
1. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su
propia Oficina.

Formular, ejecutar y evaluar su Pian Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular, el cronograma de ingresos trimestral mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

6. Planear, organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos
financieros de acuerdo a las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

Q..
0”9’

Fi%ea 7= Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantias, pdlizas de seguro
‘éo‘% a‘:é’ y otros valores, asi como de las especies valoradas.
£ ° O

Revisar y fiscalizar la documentacion fuente que sustenta las operaciones
financieras.

Ejecutar las actividades de programacion de caja, recepcion, ubicacion,
custodia de fondos, asi como distribucion y utilizacion de los mismos.

Elaborar el presupuesto de deudas de la Institucion y el calendario de pagos
correspondientes.

Controlar, preparar y efectuar el pago a proveedores por las obligaciones y
compromisos contraidos.

Controlar, preparar y efectuar el pago de remuneraciones, pensiones y
asignaciones de! personal activo y pasivo.
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Administrar y controlar el Fondo Fijo de Caja Chica.
Efectuar el Balance de Caja, formulando el estado correspondiente.

Elaborar cuadros estadisticos de ingresos y gastos, flujos de caja y otros
reportes solicitados por la superioridad.

Registrar los movimientos de las operaciones financieras en el Libro Auxiliar de
Caja y de Bancos.

Confeccionar informes de saldos disponibles y contables.
Preparar reportes de cheques girados de las diversas cuentas bancarias.
Controlar los cheques girados y reposicion de ingresos.

Preparar los reportes de ingresos y gastos para su congciliacion contable y
presupuestal respectivamente.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion.

OFICINA DE CONTABILIDAD

Articulo 66°.- La Oficina de Contabilidad es el organo de tercer nivel
organizacional, responsable de conducir y ejecutar los procedimientos del Sistema
de Contabilidad Gubernamental.

Esta a cargo de un Director quién depende del Director General de Administracion.

Articulo 67°.- Son funciones de la Oficina de Contabilidad las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su
propia Oficina.

Formular, ejecutar y evaiuar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Revisar y analizar los Estados Financieros.

Preparar los Estados Financieros mensuales, trimestrales y anuales para su
presentacion a la Direccion Nacional de Contabilidad Publica.
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Revisar los asientos contables mensuales.

7.

Realizar el registro de las operaciones contables en los libros Principales y
Auxiliares

Revisar el registro de las operaciones en los Libros de bancos, a través de la
conciliacion de las cuentas corrientes bancarias.

Revisar, controlar y contabilizar los reportes diarios de ingresos.

Revisar la documentacion sustentatoria de los Comprobantes de Pago para su
registro.

Brindar informacién contable o financiera a las areas competentes.

Elaborar el Balance de Comprobacion, Balance Constructivo, Balance General,
Estado de Gestion, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos
de Efectivo, Notas y Anexos al Balance.

Analizar y congciliar las cuentas del Balance.

Registrar y conciliar el movimiento mensual en los Libros de Bancos. (Conciliar
con Tesoreria).

Formular las Notas de Contabilidad por regularizaciones y transferencias
patrimoniales.

Contabilizar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y sus modificaciones
durante el ejercicio presupuestal.

18. Realizar arqueos periddicos e inopinados a los fondos y valores de la
Municipalidad.

%%9. Efectuar el registro en el Programa de Declaraciones Telematica (PDT)-621 y
§§ en el registro de Confrontacion de Operaciones Autodeclaradas (COA), en
[+]

forma mensual.

20. Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion.

| } OFICINA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES

AArticulo 68°.- La Oficina de Control de Bienes Patrimoniales, es el érgano de
rcer nivel organizacional, responsable de conducir y ejecutar la disposicidon de los
ienes de la institucion y de los procedimientos del Sistema de Bienes Patrimoniales

le la institucion.
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Articulo 69°.- Son funciones de la Oficina de Control de Bienes Patrimoniales las
siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Bienes Patrimoniales.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su
propia Oficina.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacién anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a fa normatividad
vigente.

Formular directivas para la aplicacion del sistema de control patrimonial en la
institucion.

Efectuar el tramite de cobro de alquileres de los locales municipales asignados
a terceros mediante licitacion publica.

Constituir el registro de bienes inmuebles y muebles de la institucion.

Efectuar el saneamiento técnico legal de los bienes inmuebles y muebies de
propiedad municipat.

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su
naturaleza, asignandoles el respectivo valor monetario.

Organizar y actualizar permanentemente el margesi de bienes de Ila
municipalidad.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el
ingresc, baja y transferencia de los bienes.

Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que deben de ser dados
de baja.

Programar y dirigir el control del servicio de guardiania en los diferentes locales
que tiene la Municipalidad Provincial del Cusco.

Otros funciones que se le asigne.

SUB CAPITULO VI

OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

Articulo 70°.- La Oficina de Supervision de Obras, es un Organo de Apoyo de
rcer nivel o_rganizacional, responsable de realizar la supervision, evaluacion y

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 50




|

@

®

® : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

®

. ’

® monitoreo de los proyectos de inversion y actividades ejecutadas por los Organos

® Estructurados de la Municipalidad Provincial, garantizando la correcta aplicacion de
las normas, reglamentos técnico-financiero, para la ejecucion y transferencia de

/. S proyectos de inversion.

O ek g

[ ;Esté a cargo de un Director quién depende del Gerente Municipal.

Son funciones de la Oficina de Supervision de Obras, las siguientes:

w
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Programar, coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los
proyectos de inversion publica en las etapas de inversion y post inversion.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Supervisar y controlar las obras que ejecuta la municipalidad en todas las
modalidades, velando por el cumplimiento de ia calidad de Ia obra, el uso de los
materiales y mano de obra en estricta concordancia con las especificaciones
técnicas del expediente técnico.

Programar y efectuar acciones de supervisién de los proyectos de inversion
plblica comprendidos en el Programa de Inversiones de la Municipalidad

Provincial.

Proponer y elaborar normas y directivas para el proceso de formulacion de los
estudios definitivos y/o expedientes técnicos, ejecucion, supervision, 'y
transferencia de proyectos de inversion publica.

Q

&
g&

)

o)

Revisar y aprobar los Expedientes Técnicos.

Praens!
313
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Proponer acciones de supervision de proyectos de inversiéon via consultoria
externa para los casos que 1o ameriten.

X,

Proponer la conformacion de comisiones de entrega y recepcion de estudios,
obras y actividades de proyectos de inversion publica.

Informar a la Gerencia Municipal sobre acciones de supervision de obras para
que se implementen las acciones correctivas en casos que se requiera.

Proponer programas de capacitacion, en funciones inherentes a supervision,
evaluacion y monitoreo de proyectos de inversion publica.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.
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®

® o

) sSUB CAPITULO Vii

: OFICINA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

® 3’\’ ok %-,Articulo 72°.. La Oficina de Liquidacion de Proyectos de inversién Publica, es un
®:= ye= °Organo de Apoyo de tercer nivel organizacional, responsable de realizar la

3 é’liquidacién técnico financiera de los Proyectos de Inversion Publica ejecutados por la

k=)
CING
%m Municipalidad Provincial de Cusco, garantizando la correcta aplicacion de las
normas, reglamentos técnico-financiero, para la respectiva liquidacion.

sté a cargo de un Director quién depende del Gerente Municipal.

42
oy Rrticulo 73°.- Son funciones de la Oficina de Liquidacion de Proyectos de
aGee® |nversion Publica, las siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacién anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Programar y ejecutar las liquidaciones de los Proyectos de Inversion Piblica
Municipales que se haya ejecutado a nivel provincial y distrital, cautelando la
correcta utilizacion de los presupuestos asignados Y generando Ia
documentacién oportuna.

Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liquidacion de los Proyectos
de Inversién Publica en el aspecto técnico y financiero.

5. Programar, revisar y dar conformidad (técnico y financiero) a las liquidaciones
de los proyectos de Inversion Publica por encargo que sé haya ejecutado a
nivel provincial y distrital, en el marco de la normatividad vigente.

%

. .  Proponery elaborar normas Yy directivas para el proceso de liquidacion de los
Proyectos de Inversion Publica.

\‘s‘\,( \PAL,
& G

Proponer acciones de liquidacion de Proyectos de Inversién Publica via
consultoria externa para los casos qué lo ameriten.

Informar a la Gerencia Municipal sobre acciones de liquidacion de los Proyectos
de Inversion Publica.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.
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SUB CAPITULO VilI

OFICINA DE CATASTRO

44 . . . 2 -
ﬁ;tlculo 74°.. La oficina de Catastro es un Organo de apoyo de tercer nivel
ofyanizacional, encargado de implementar el Sistema de Informacién Catastral de la
ovincia del Cusco que debera ser proporcionada a las diferentes areas que lo

Planificar, ejecutar y controlar el proceso catastral.

2. Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacién anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Supervisar las actividades de control permanente y ejecutar campafias de
fiscalizacion predial y/o verificacion catastrai.

Suministrar informacion para realizar los ajustes necesarios en la permanente
actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano de la Provincia del Cusco, Plan
Maestro del Centro Histérico y demas planes especificos.

Tramitar y otorgar las Certificaciones Catastrales, de Numeracion vy
Nomenclatura de Espacios Publicos.

Efectuar el levantamiento de datos alfanumeéricos y graficos en campo.

Procesar la informacién catastral, registrar, validar e integrar a la actualizacion
catastral.

Registrar, procesar e ingresar a la base grafica catastral los planos urbanos de
los nuevos Asentamientos Humanos producto del proceso de urbanizacion.

Mantener actualizada la informacion catastral en forma permanente 'y
progresiva.

Coordinar con las distintas unidades organicas municipales, el permanente
intercambio de informacién para la retroalimentacion y mantenimiento de la
Base de Datos Catastral.

Implementar de manera conjunta con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

y la Oficina General de Tributacion, campanas de fiscalizacion predial vy
catastral, utilizando informacion catastral vigente.
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Elaborar planos catastraies y planos tematicos de la Provincia del Cusco.

Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente
como son: Certificado Catastral, Certificado de Numeracion, Inspeccion Técnica
con Levantamiento Topografico, Emision de Planos Perimétricos y de
Ubicacion, y Emisién de Planos a solicitud del usuario.

Organizar, dirigir y ejecutar programas y proyectos de nomenciatura de
espacios publicos y numeracion de predios de acuerdo al crecimiento urbano.

16. Implementar y actualizar el Sistema de Informacion Catastral Municipal.

' %17. Participar en la elaboracion y Actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano de la
< Provincia del Cusco, Plan Maestro del Centro Historico y otros.

18. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

SUB CAPITULO IX

OFICINA DE INFORMATICA

£ 2Articulo 76°.- La Oficina de Informatica es el 6rgano de asesoramiento de tercer
! nivel organizacional responsable de formular, ejecutar y evaluar los procesos
tecnolégicos e informaticos de los sistemas que se llevan a cabo en las diferentes
<)instancias de la Municipalidad, con la finalidad de hacerlas mas funcionales y

Articulo 77°.- Son funciones de la Oficina de Informatica las siguientes:

T
-

ﬂ,

2 Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Informatica.

&
Ypppens
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Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con
los sistemas informaticos.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Planificar, conducir, organizar, controlar y evaluar el desarroilo de Sistemas de
informacion para la Gestién de la Municipalidad.

Normar, planificar y coordinar el uso de recursos y servicios informaticos
(Hardware, Software y Telecomunicaciones).
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Brindar asesoramiento y capacitacion en aspectos relacionados con los
Sistemas de Informacién, Telecomunicaciones, Hardware y Software ha utilizar
en la Institucion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de computo y de telecomunicaciones de la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones relacionadas con la
administracion, seguridad de las redes y bases de datos de informacion de la
Gestion Municipal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacion en la red
informatica municipal, dentro del avance tecnologico actual para facilitar la
Gestion Municipal, la prestacién de servicios y la comunicacion con los
ciudadanos.

Fortalecer, planificar, organizar y dirigir la implementacion del Gobierno
Electrénico a fin de difundir los servicios de la Municipalidad mediante el uso
intensivo de Internet y otros medios de telecomunicaciones.

Coordinar los aspectos técnicos respecto a las adquisiciones y contrataciones
de Hardware, Software y Sistemas de Informacién.

13.  Administrar el Portal Web Oficial y la intranet de Ia Municipalidad de acuerdo a
las normas del Sistema Nacional de Informatica.

Otras funciones que sean encomendadas por la Gerencia Municipal.

SUB CAPITULO X

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

/o_'

Qldiea g,

%O

Articulo 78°.- La Oficina de Ejecucion Coactiva, es un 6rgano de apoyo de tercer
% vigo zﬁivei organizacional, encargada y responsable de ejecutar y tramitar cobranzas
coactivas, comprende el cobro de deudas tributarias y no tributarias, multas
tributarias, muiltas administrativas, infracciones municipales y otros.

WCPA,

2

‘hyEsta a cargo de un Director quién depende del Gerente Municipali.
5 % Articulo 79°.-  Son funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva, las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones de los
procedimientos de ejecucion coactiva.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
propias de la Oficina.
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Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Organizar, ejecutar y controlar el sistema de Ejecucion Coactiva.

Recepcionar y verificar la exigibilidad de los titulos de ejecucion gque contienen
obligaciones tributarias y no tributarias y proceder al inicio del procedimiento
coactivo de aquellas que cumplan los requisitos de exigibilidad conforme a ley.

Expedir resoluciones dentro de los procedimientos de ejecucion coactiva.

Emitir medidas cautelares, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones puestas en ejecucion coactiva.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal, sobre las acciones realizadas.

Ejecutar y/o suspender los procedimientos de ejecucion coactiva de acuerdo a
Ley.

Adoptar las acciones necesarias, para cautelar los bienes embargados.

Coordinar y requerir a las areas e instituciones involucradas, el apoyo necesario
para la ejecucion de las obligaciones exigibles.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal y las sefialadas en la Ley
de Ejecucién Coactiva.

SUB CAPITULO XI

9
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OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL
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Articulo 80°.- La Oficina de Orientacion y Fiscalizacion Municipal, es un érgano de
apoyo de tercer nivel organizacional, encargada y responsable de ejecutar acciones
de fiscalizacion.

o .

sta a cargo de un Director, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.
Articulo 81°-  Son funciones de la Oficina de Orientacién y Fiscalizacion Municipal
Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas normas referentes a
acciones de Prevencién y Fiscalizacion de competencia de la Municipalidad..

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.
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Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar programas de orientacion al
usuario, en temas concernientes a cumplimiento de obligaciones,
procedimientos, descargos, y otros inherentes al proceso de fiscalizacion,
proponiendo alternativas de solucion, a fin de gque no se incurra en faltas que se
considere como infraccién a la normatividad vigente.

Dirigir las acciones de orientacion al usuario, en coordinacion con las areas
pertinentes, cuando se requiera su participacion.

Planificar, organizar, coordinar y dirigir los procesos de fiscalizacién hasta su
conclusiéon dentro del marco de un debido proceso administrativo.

Coordinar con las diferentes dependencias de la institucion para la formulacion
de programas de reactivacion economica.

Informar y remitir a las dependencias correspondientes los expedientes de
fiscalizacion, para su evaluacion y tramite correspondiente.

Coordinacion con las dependencias correspondientes, la gjecucion de acciones
preventivas y de fiscalizacion en materia de Tributacion, Desarrollo Urbano y
Rural, Desarrolio Econémico, Servicios Municipales, Cultura 'y Medio Ambiente,
entre los que se tiene:

901 Fiscalizar a los usuarios que soliciten beneficios de exoneracion,
aplazamiento, fraccionamiento, rebaja o inafectaciones tributarias y no
tributarias.

9.02. Efectuar el seguimiento oportuno de los casos fiscalizados y mantener
actualizado el registro de acciones de Fiscalizacion.

9.03. Detectar las subvaluaciones y emitir informes de acotacion y liquidacion
de obligaciones tributarias en observancia de las normas tributarias
vigentes.

9.04. Fiscalizar a los usuarios que soliciten beneficios de exoneracion,
aplazamiento, fraccionamiento, rebaja o inafectaciones tributarias y no
tributarias.

9.05. Efectuar el seguimiento oportuno de los casos fiscalizados y mantener
actualizado el registro de acciones de Fiscalizacién.

9.06. Detectar las subvaluaciones y emitir informes de acotacion y liquidacion
de obligaciones tributarias en observancia de las normas tributarias
vigentes.

Efectuar acciones preventivas y de fiscalizacion en higiene y salubridad
de los establecimientos comerciales, industriales, espectaculos publicos,
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de servicios, de instituciones educativas, de salud y otros locales de uso
pablico, en el ambito de la jurisdiccion del distrito Cusco, dentro del
marco de su competencia municipal.

Controlar los pesos, medidas y condiciones organolépticas en el
expendio de productos al consumidor.

Detectar la adulteracion de los alimentos vy productos que se
comercializan.

9.10. Organizar acciones de control urbano permanente en las edificaciones
publicas y privadas en general, en el distrito del Cusco, con énfasis en el
Centro Historico, e implementar camparias de orientacion y fiscalizacion
en cumplimiento a las normas relativas a la construccion y a la

seguridad.

9.11. Planificar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de fiscalizacion,
respecto a licencias de obra, titulacion, saneamiento fisico legal y
autorizacion de colocacién de anuncios.

9.12. Inspeccionar obras con proyecto aprobado y con licencias de obra, de
oficio o a peticion de parte.

Otros actos de fiscalizacién que sean determinados por las instancias
correspondientes.

11. Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal

SUB CAPITULO XII

fioy, OFICINA DEL TERMINAL TERRESTRE CUSCO

2
2%,
=

”O

N
£
dgrticulo 82°.-  La Oficina del Terminal Terrestre Cusco, es un 6rgano de apoyo de
e dBrcer nivel organizacional, encargada y responsable de administrar el Terminal

Terrestre y a su vez forma parte del Sistema Nacional de Terminales Terrestres.

PIGA

Planificar, programar, ejecutar, supervisar 'y evaluar, las actividades
administrativas y operativas del Terminal Terrestre.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades vy la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia de acuerdo a la normatividad
vigente.
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Velar por el mantenimiento de la infraestructura fisica del Terminal.

Proponer, Gestionar y evaluar ampliaciones Y mejoramiento de la
infraestructura del Terminal.

Promover que las empresas dedicadas al servicio de transporte publico,
nacional e internacional de pasajeros, se centralicen en el Terminal Terrestre.

Fiscalizar que las empresas de transportes y de servicios complementarios y

‘. auxiliares que funcionan en el terminal cumplan con la normatividad legal.

{

Procesar y proponer resoluciones administrativas en los asuntos de su
competencia.

Organizar, ejecutar, dirigir y evaluar el sistema de Defensa Civil y de seguridad
interna y externa del Terminal Terrestre.

Cumplir y hacer cumpl'ir el Reglamento de Funcionamiento del Terminal
Terrestre.

Las demas funciones sefialadas por Ley, y las que le sean asignadas por la
Gerencia Municipal.

CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DE LINEA

SUB CAPITULO |

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

¥,

”{A’a‘ticu!o 84° -La Gerencia de Infraestructura, es un érgano de linea de segundo nivel
&fganizacional, responsable de ejecutar y evaluar los proyectos de desarrollo de
& Mfraestructura fisica, de apoyo a las actividades productivas y sociales de la
comunidad, asi como su liquidacion técnica y financiera, de acuerdo a la politica de
o _acondicionamiento territorial.

¥ ’E Esta a cargo de un Gerente, quién depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

¢ Articulo 85°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Infraestructura las
iguientes:

Programar, coordinar, conducir y evaluar las actividades inherentes al
desarrollo de proyectos de infraestructura urbana y rural acorde con la politica
de Acondicionamiento Territorial y el Plan de Desarrolio Provincial Concertado;

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

s
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Formular, ia memoria anual de la dependencia de acuerdo a la normatividad
vigente.

Asesorar a la Alta Direccién, sobre asuntos de ingenieria.

Proponer y ejecutar la construccién, reconstruccion, ampliacién, modificacion o
reforma de la infraestructura e inmuebles publicos, en estricta sujecion de los
requisitos que establezca la Ley, el Reglamento Nacional de Edificaciones, las
ordenanzas y otras disposiciones, o reglamentos sobre seguridad de Defensa
Civil, y otros organismos que correspondan, para garantizar la salubridad y
estética de la edificacion: teniendo en cuenta los estudios de impacto ambiental,
conforme a ley.

6. Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir con la poblacion
organizada e instituciones, para la ejecucion de proyectos de infraestructura de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Autorizar la ingenieria preliminar y la ingenieria de detalle necesaria para la
construccion de obras de infraestructura basica, vial, de mantenimiento y
conservaciéon de obras aprobadas, encomendadas y ejecutadas por la
Municipalidad Provincial del Cusco.

Autorizar las normas y especificaciones de construccion utilizados en las obras.

Solicitar oportunamente los equipos y materiales necesarios para la gjecucion
de las obras que se le encomiende.

Dirigir la elaboracién de expedientes técnicos de acuerdo al Sistema Nacional
de Inversion Publica.

Elaborar, analizar y priorizar los programas y proyectos de inversion publica
g, sobre acendicionamiento urbano a nivel provincial, en coordinacion con
entidades publicas y privadas.

‘o
)

\(.\P A "_‘ ID. .
o Gy

\.
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% 2. Proponer la contratacion de personal para la planeacion, glaboracion de los
proyectos de ejecucion de obras, personal técnico para Equipo Mecanico,
Planta Asfaltica y otros necesarios para el cumplimiento de las funciones de la
Gerencia, cautelando el correcto uso de los presupuestos asignados para este
fin.

Presentar a la superioridad los expedientes técnicos elaborados.

Resolver administrativamente en primera instancia, los procedimientos de su
competencia conforme al presente reglamento y disposiciones vigentes.

Formular bases y especificaciones técnicas para Licitaciones y Contratos de
servicios de consultoria, de adquisicién de materiales y de ejecucion de obras.

Establecer, dar seguimiento y evaluar los indices de productividad y eficiencia
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de las obras correspondientes;

Establecer y operar los sistemas de costos y contabilidad de las obras a su
cargo.

XXXXXXXX)

Participar en los procesos de adquisicion de materiales y equipos necesarios.
Participacién en las acciones de formulacién y elaboracion del Plan de
Desarrolio Provincial y en el Programa de Inversiones concertado con la
sociedad Civil.

Ejecutar en lo que le corresponda los Planes de Desarroilo Provincial.

Participar en los procesos de formulaciéon, ejecucién y evaluacion del
Presupuesto Institucional, dentro de los plazos y modalidades establecidas en
la Ley Anual de! Presupuesto de la Republica.

Proponer a la Gerencia Municipal, los proyectos de normas que sean
necesarios para alcanzar los objetivos institucionales y sus funciones de su
competencia.

Proponer convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacidn de servicios comunes.

Desarrollar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura vial
urbana, pistas, veredas, sardineles y bermas

Participar en los espacios de concertacién y participacion vecinal que le sean
encargados.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus competencias.

o.ooooooooooooopoqooo

Proponer la permanente capacitacion del personal a su cargo.

[

® Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

®

® Articulo 86°.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta con la
@ . siguiente estructura:

‘ Sub-Gerencia de Obras Publicas

t

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
Sub-Gerencia de Equipo Mecanico
Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura Publica

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
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Articulo 87°.- La Sub-Gerencia de Obras Publicas es un érgano de linea de tercer

e, nivell organizgciqnal, responsable de programar y_ejecutar las obras publicas a nivel

4500 provincial y distrital, cautelando la correcta utilizacion de los presupuestos asignados
ke oy generando la informacion oportuna sobre el avance de los proyectos de inversion
n infraestructura.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Nacional de Edificaciones y Normas
afines.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades.

Formular, ta memoria anual de la dependencia de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular, su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de
construccién de obras publicas, aplicando el cumplimiento estricto del
Reglamento Nacional de Edificaciones, el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Leyes de Presupuesto y Leyes de
Inversion Puablica.

Proponer los estudios y proyectos de obras de la Municipalidad; asi como las
bases técnicas de licitaciones y concursos correspondientes.

Promover y apoyar técnicamente la construcciéon de infraestructura fisica, como
apoyo a la comunidad.

SWPAL,
& glcina [A)
Dpenst,
b ]30)\.

)

&

Ejecutar las acciones de ordenamiento, autorizacién y control de las obras de
infraestructura y equipamiento de los servicios publicos locales.

Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada para la toma de
decisiones con la informacién que se genera en la Sub-Gerencia.

Supervisar y controlar las obras que ejecuta la municipalidad en todas las
modalidades, velando por el cumplimiento de la calidad de la obra, el uso de los
materiales y mano de obra en estricta concordancia con las especificaciones
técnicas del expediente técnico..

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura.
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Articulo 89°.-
linea de tercer nive! organizacional responsable de la elaboracién de los estudios de
%, zPre Inversion e Inversion; enmarcados dentro del Sistema Nacional de Inversion
EatAgt) Sublica (SNIP).

& »Esta a cargo de un Sub Gerente, quién depende jerarquicamente del Gerente de
% gs‘? Infraestructura. :

%siguientes:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, es un Organo de

Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, las

Elaborar estudios de Pre Inversion a nivel de Perfil, Pre Factibilidad o
Factibilidad, segun corresponda de acuerdo a las normativas-metodologia del
Sistema Nacional de Iinversién Publica.

Elaborar, estudios definitivos que fueron aprobados viables y cuentan con
resolucién para su ejecucion, cefidos a los parametros bajo los cuales fue
otorgada la declaracion de viabilidad y segun el cronograma de ejecucion del
estudio de pre inversion.

Velar por que cada proyecto de inversidn publica incluido en el programa
multianual de inversion publica se enmarque en las competencias del Gobierno
Local en los lineamientos de politica sectorial, en los Planes de Desarrollo
Urbano, en los Planes de Desarrollo Provincial Concertado.

Coordinar la elaboracién de los estudios de Pre Inversion, con las demas
unidades formuladoras distritales y/o regional para evitar superposicion de
acciones y duplicidad de tareas.

Elaborar, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Evaluar, promover y participar en la priorizacidn de proyectos de Inversién a
incluirse en el Plan Anual de Inversiones.

Brindar asesoramiento técnico especializado a las organizaciones e
instituciones de la provincia, a las urbanizaciones de vivienda y otros, en los
asuntos de su competencia. ’

Propiciar reuniones periddicas con las diferentes Instituciones con la finalidad
de realizar la intervenciéon de los proyectos en forma simultanea para el mejor
logro de las metas planteadas y optimizacion de los recursos del Estado.

Asesorar a la Alta Direccién en materia de su competencia.

Participar como miembro del Comité Técnico en

Participativos.

los Presupuestos

Registrar y mantener actualizada la informacion de proyectos elaborados dentro
del Banco de Proyectos hasta su viabilizacion.
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Coordinacion permanente con la Oficina de Programacion e Inversiones de la
Municipalidad (OPI), para la elaboracién, evaluacion, verificacion y seguimiento
de los proyectos ejecutados en el ambito provincial.

Realizacién de investigaciones para un mayor sustento de proyectos
elaborados.

Elaboracion de los Términos de Referencia para la elaboracion de los estudios
de Pre de Inversion y de los Estudios Definitivos.

Elaboracién de los Términos de Referencia para la evaluacion Ex Post de los
proyectos cuya ejecucién haya finalizado.

Elaboracién de anteproyectos y propuestas de ideas de inversion, para
proyectos estratégicos de gran impacto en el desarrollo de la ciudad.

, Elaborar la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura.

SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO

ng Articulo 91°.- La Sub Gerencia de Equipo Mecanico, es un Organo de Linea de

‘%’f«gtercer nivel organizacional, encargado de administrar y cautelar el mantenimiento,

] . . . . - . N .
conservacion y buen funcionamiento de los vehiculos, maquinarias y €quipos

motorizados de la institucion.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Infraestructura.
o4,

(g
nﬁrticulo 92°.. Son funciones de la Sub Gerencia de Equipo Mecanico las
%@uientes:

. g
a
{:Q Q\‘un c%ot.

CAPALY

N

Administrar, coordinar, conducir y controlar el debido uso de los vehicuios,
maquinarias y equipos motorizados de la institucion.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Apoyar de acuerdo a la disponibilidad con vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados, los requerimientos de las Unidades Organicas de la Institucion.

Proveer de vehiculos, maquinarias, equipos motorizados para ia ejecucion de
obras, segun su expediente técnico y ser retribuido por el uso de los mismos.
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Brindar servicios de mantenimiento y reparacién de los vehiculos, maquinarias y
equipos motorizados de fa institucion.

Promover el incremento de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados.

Intervenir en los procesos de adquisicion y/o transferencias de vehiculos,
maquinarias y equipos motorizados.

Efectuar la programacion de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados para
su utilizacion.

Mantener operativo y en buen estado los vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados asignados a las diferentes Unidades Organicas.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura.

as obras de mantenimiento a nivel distrital, cautelando la correcta utilizacion de los
presupuestos asignados y generando la informacion oportuna sobre el avance de los
programas de mantenimiento.

Esta a cargo de un Sub-Gerente, quién depende jerarquicamente del Gerente de
Infraestructura.

Articulo 94°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Mantenimiento de
Infraestructura las siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

Formular, {a memoria anual de la dependencia de acuerdo a la normatividad
vigente.

Prens

&,
)
RAREL

Formular, su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Proponer los estudios y proyectos de obras de mantenimiento de la
Municipalidad y a nivel distrital.

Solicitar oportunamente los equipos y materiales necesarios para la ejecucion
de las obras de mantenimiento a su cargo.

Desarrollar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura
vial.

Desarrollar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura de
los inmuebles de la municipalidad.
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Desarrollar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura de
las canalizaciones y sumideros de su competencia.

Inspeccionar e informar, sobre el estado actual de vias en el ambito provincial,
velando porque estén en las mejores condiciones de uso.

Coordinar, controlar y evaluar los procesos de mantenimiento y conservacion
de bienes municipales, vias urbanas, canalizaciones y sumideros de su
competencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura.

SUB CAPITULO Il

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

(Articulo 95°.-  La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es un érgano de linea de
gundo nivel organizacional, responsable de formular y evaluar el Plan General de
sarrollo Urbano y Rural de la Provincia del Cusco, asi como los planes y proyectos
pecificos de desarrollo en funcién de las actividades productivas y sociales de la
comunidad, considerando el patrimonio histérico cultural y paisajistico y el marco de
los dispositivos legales aplicables para la edificacién y conservacion del medio
ambiente; asi como administrar el desarrollo planificado de la cuidad.

=Y
AP

Planificar, organizar, conducir y evaluar las politicas municipales en materia de
organizacion del espacio fisico y uso del suelo de nivel provincial.

.(, -, . oL ,
e 3 L

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades v la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Conducir y evaluar el Plan de Acondicionamiento Territorial y en concordancia a
éste, el Plan de Desarrollo Urbanc, el esquema de zonificacion de areas
urbanas, el Plan de Retiros, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos.

Formuiar, conducir, evaluar y proponer el plan de habilitacion urbana en zonas
de expansidén y crecimiento, el plan de conservacidén, renovacion urbana vy
reurbanizacion y el proceso de saneamiento fisico legal de los asentamientos
humanos.
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Proponer acuerdos convenios y cesiones mutuas con otras municipalidades
provinciales, espacios fisicos para requerimientos metropolitanos.

Revisar, proponer, aprobar visar y dar tramite segGn corresponda a los
documentos que de conformidad con sus respectivas funciones formulen las
unidades organicas dependientes de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

000000O0OCGOO
o]

Mantener un archivo catalogado de los planos generales de la provincia que
sean de interés y necesidad para la ejecucion de los planes de
acondicionamiento y desarrollo urbano, asi como de proyectos aprobados.

Promover el desarrollo de la infraestructura basica de apoyoy equipamiento de
la ciudad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas vigentes, respecto a la
ejecucion de la obra publica, obra privada, plan vial de seRalizacion y
colocacién de publicidad exterior en la jurisdiccion.

Proponer proyectos de ordenanza para el desarrollo, conservacion y control
urbano y rural.

Cautelar por que toda obra de edificacién, sea publica o privada, cuente con
licencia de edificacion

13.  Coordinar con entidades publicas y privadas los aspectos correspondientes a la
ejecucion de medidas y disposiciones que consoliden o modifiquen la estructura
urbana.

14. Planificar, organizar y dirigir el control de licencias de edificacién y en materias
reguladas por los planes integrales de desarrollo, de acuerdo con las normas
técnicas de: otorgamiento de licencia de obra, control urbano, titulacion,
saneamiento fisico legal y autorizaciéon de colocacién de anuncios.

v15. Disponer la obligacion de cumplir los parametros urbanisticos y edificatorios,
bajo apercibimiento de demolicion y multa.
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Emitir pronunciamiento respecto de las acciones de demarcacién territorial en la
Provincia.

Resolver administrativamente en primera instancia los procedimientos
administrativos de su competencia, previo informe Técnico y Legal de su
dependencia.

Emitir Resoluciones Gerenciales en procedimientos administrativos y de
sancion, de su competencia, previo informe Técnico y Legal de su dependencia.

Presidir las Comisiones Técnicas Calificadoras de Proyectos y Habilitaciones
Urbanas.

Tramitar los expedientes, expedir las licencias y certificados relacionados a la
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obra privada.

Emitir opinién técnica respecto a las adquisiciones y contrataciones
relacionadas con los proyectos a su cargo.

Actuar en concordancia con las disposiciones vigentes de la Ley Organica de
Municipalidades, el Reglamento Nacional de Edificaciones, las Ordenanzas y
Normas Provinciales, asi como las demas disposiciones aplicables.

Informar y orientar al usuario sobre |a regulacién y procedimientos en materia
de desarrollo urbano.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

&7
T‘%ﬁ:t‘-@“* Articulo 97°.-  La Gerencia de Desarrolioc Urbano y Rural, para el cumplimiento de
sus objetivos y funciones, tiene establecida la estructura siguiente:

Sub Gerencia de Administracion Urbana y Rural
Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial Provincial

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL

Articulo 98°.- La Sub Gerencia de Administracion Urbana y Rural es un érgano de
linea de tercer nivel organizacional, responsable de las actividades de control
e.Urbano, aprobacion, supervision de la organizacién del espacio fisico urbano y rural,

ScEpdii|@ través de actos y procedimientos  administrativos de habilitacién, edificacion,
‘i%,& V~/shenovacion y saneamiento fisico legal, en concordancia con la normatividad vigente.

Esta a cargo de un Sub-Gerente que depende del Gerente de Desarrollo Urbano y
Rural.

");7
‘A
e 4%

A.&ﬂjculo 99°.-  Son funciones de la Sub-Gerencia de Administracién Urbana y Rural
l@’siguientes:
TS
8o 0’)‘—’
Programar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de habilitacion urbana,
construccion de edificaciones, saneamiento fisico legal, conforme a la
normatividad vigente.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular su cronograma de gastos, anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Evaluar, procesar y visar las autorizaciones de habilitacion urbana, cambios de
zonificacion, subdivisiones, acumulaciones, independizaciones, reurbanizacién
y renovacion urbana, licencia de obra, ocupacion de vias de acuerdo a su
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competencia.

Evaluar, procesar y visar las Certificaciones de Zonificacidn y vias, parametros
urbanisticos y edificatorios, anuncio o aviso comercial compatibilidad de Uso,
finalizacion de obra, declaratoria de fabrica.

Proponer reglamentos y directivas sobre los procedimientos administrativos y
técnicos de su competencia.

Planificar, organizar y dirigir el control de licencias de edificacion y en materias
reguladas por los planes integrales de desarrollo, de acuerdo con las normas
tecnicas de: otorgamiento de licencia de obra, control urbano, titulacidn,
saneamiento fisico legal y autorizacion de colocacién de anuncios.

Participar en las inspecciones técnicas correspondientes para el otorgamiento
de la Licencia de Obra, en coordinacién con la Comision Técnica Calificadora
de Proyectos.

Reglamentar la construccion y/o remodelacion de edificios de uso privado en
resguardo de la seguridad y la habitabilidad.

Participar en la elaboracion y Actualizacion del Plan Urbano de Ia Provincia de!
Cusco, del Plan Maestro del Centro Histérico del Cusco y demas planes
especificos.

Revisar y evaluar los expedientes de Proyectos de Edificaciones de acuerdo a
las normas vigentes.

Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PROVINCIAL

s cArticulo 100°.- La Sub-Gerencia de Ordenamiento Territorial Provincial, es un
> \"1.3 ano de tercer nivel organizacional, responsable de dirigir, formular y gestionar el
D8 Implimiento de los planes, programas, proyectos relacionados al acondicionamiento
&yt ritorial provincial y desarrollo urbano y rural, procurando su permanente vigencia y
Actualizacion.

Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de
Resarrollo Urbano y Rural.

" JAEBTR
pvemcoss Zfrticulo 101°.- La Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial Provincial tiene como

unciones las siguientes:

Programar, coordinar conducir y supervisar la formulacién del Plan de
Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano y Planes Especificos
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Territoriales en concordancia con las politicas nacionales, sectoriales y
regionales.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacién anual mensualizada de gastos.

Formuiar, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Coordinar, ejecutar y procesar las actividades de acondicionamiento territorial y
de Desarrollo Urbano, en coordinacion con las entidades administrativas de los
servicios de saneamiento, electrificacion, agricultura, y otras vinculadas con los
Asentamientos Humanos.

Emitir informes técnicos sobre cambio de zonificacion de usos del suelo y vias
en areas de expansion urbana y sobre los procesos de habilitacion urbana o de
usos para establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

Planificar, organizar y coordinar la politica municipal en materia de
acondicionamiento territorial y Desarrollo Urbano a nivel provincial e
interprovincial, identificando las areas urbanas y de expansion urbana, asi como
las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales, las areas
agricolas y las areas de conservacion ambiental.

Proponer a la superioridad el Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo
Rural, Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas y rurales, asi como los demas planes especificos
de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territorial.

Procesar acciones referidas al proceso de demarcacion territorial en la Provincia
del Cusco, en coordinacién con las Instituciones competentes.

Procesar y emitir dictamen para la aprobacion municipal del uso y destino de los
suelos urbanos y de tierras que son susceptibles de convertirse en urbanas en
los proyectos de urbanizacién, transferencia o cesion de uso, para finalidades
compatibles con el uso de suelos, de acuerdo a la normatividad vigente.

Disenar y ejecutar planes de conservacion, renovacién y rehabilitacion urbana.

Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las
familias de recursos limitados.

Emitir informe sobre los procesos de acondicionamiento territorial y de vivienda.

Planificar, organizar y mantener actualizada Ila informacién grafica
especializada, y un archivo virtual, con planos urbanos especificos en zonas de
interés arquitectonico, social, comerciai, institucional, de transito, de relieve
topografico, de edificaciones, de caracter histdérico monumental, paisajistico y
otros, que posibiliten su difusidén, segun corresponda.
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Dirigir la ejecucion de los programas vy proyectos de acondicionamientos
humanos y de viviendas, manteniendo un archivo catalogado e intangible de
los planos generales de la ciudad, de adjudicacion de terrenos, de
pavimentacion de areas agricolas, de redes de servicios publicos.

Dirigir el sistema de supervisién del Plan sobre el uso del suelo y vias,
coordinando con las diferentes Instituciones Publicas y Municipalidades
Distritales, a fin de lograr la definicién y aprobacién de areas para diferentes
usos en funcién del Plan de Desarrollo Urbano.

Elaborar documentos base para la Ejecucién de proyectos de convenios
internacionales, nacionales y regionales a fin de desarrollar nuevos planes y
programas integrales de desarrollo urbano.

Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Provincial Concertado y en ei
Programa de Inversiones Concertado con la sociedad civil:

Proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y Tramites
administrativos que regulen el desarrollo urbano y la proteccion del patrimonio
cultural inmueble en los asuntos de su competencia.

Establecer normas de construccion, técnicas y administrativas:

Formular, coordinar y proponer para su aprobacion por las instancias que
correspondan, la estructuracion y vialidad de la Provincia del Cusco.

Las demas que le corresponde por mandato de la ley y las que le asigne la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

SUB CAPITULO HI
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GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

[

'8 Articulo 102°.- La Gerencia de Transito Vialidad y Transporte, es un érgano de
linea de segundo nivel organizacional, responsable de supervisar, conducir, planificar
y administrar los procesos de regulacién del transporte terrestre urbano; asi como la

g ‘Xcirculacién del transito, dentro del ambito de su jurisdiccion.

wWCIP4,
Lona

A

<« o
Y,

2
O

S 0000000000000000000000000000000000

£sta a cargo de un Gerente, quien depende del Gerente Municipal.

.9

Articulo 103°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Transito Vialidad y
Transporte las siguientes:

Normar, regular y planificar el transporte terrestre urbano.
Proponer lineamientos, objetivos, reglamentos y planes de accion en materia de

transito y transporte, para el desarrollo de las actividades de su competencia en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.
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{ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Formular, ejecutar, evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

Formular, la memoria anual de ia dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Planificar y administrar la gestion del transporte terrestre urbano e interurbano,
transito urbano de peatones y vehiculos.

Ejecutar, controlar y/o actualizar el Plan Regulador de Rutas de la Provincia del
Cusco.

Programar, dirigir, ejecutar y supervisar el proceso de administracion de
infracciones y sanciones, dentro de la jurisdiccién de fa provincia.

Elaboracion de informes mediante el area correspondiente, respecto a
infracciones al Registro Nacional de Transito

Dirigir y administrar el Depdsito Municipal Vehicular, reglamentando sus
funciones y acciones afines.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar fas actividades referidas al
otorgamiento de concesiones o autorizaciones para la prestacion del servicio
regular de transporte publico urbano de pasajeros.

Regular el servicio publico de transporte urbano de la Provincia del Cusco, de

conformidad con las leyes, reglamentos nacionales y ordenanzas sobre la
materia.

Regular, organizar, administrar y mantener los sistemas de sefalizacion vy
semaforizacién para el transito urbano de peatones y vehiculos.

Regular, organizar, administrar y mantener los sistemas viales para el transito
urbano de peatones y vehiculos.

Regular el transporte publico urbano y otorgar las correspondientes
autorizaciones o concesiones de rutas en sus diferentes modalidades, previo
informe Técnico y Legal de su dependencia.

Ejercer la funcion de supervision del servicio publico de transporte urbano
provincial, contando con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control del
transito.

Planificar y organizar el proceso de instalacion, mantenimiento y renovacién de
los sistemas de sefalizacion de transito en su jurisdiccion.

Calificar y revisar las infracciones de transito vehicular.
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Orientar e incentivar la participacion de los inversionistas en el mejoramiento del
servicio de transporte urbano en sus diferentes modalidades.

Expedir autorizaciones para la circulacién de vehiculos para el Transporte
publico, escolar, turismo, taxis, carga y descarga.

Emitir Resoluciones de sancién, en los procedimientos de fiscalizacién
implementados de conformidad a las disposiciones legales y municipales
pertinentes, previo informe Técnico y Legal de su dependencia..

Mantener actualizado y sistematizado el archivo del acervo documentario a su
cargo y de la informacion basica y estadistica de la Gerencia.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y competencias,
previo informe Técnico y Legal de su dependencia.

Revisar los expedientes técnicos a ser ejecutados por su Gerencia, a través de
Sus respectivos oOrganos estructurales, de acuerdo a la normatividad del
Sistema Nacional de Inversion Publica — SNIP.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 104°.- La Gerencia de Transito Vialidad y Transporte, para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones tiene establecido Ia estructura siguiente:

# o @ Sub Gerencia de Regulacién del Transporte Urbano.
e > Sub Gerencia de Circulacién de Transito,

SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE URBANO

Articulo 105°.- La Sub Gerencia de Regulacion del Transporte Urbano, es un
’L‘;@(rgano de linea de tercer nivel organizacional, encargado de las actividades de
Regulacion del Transporte.

B Gy

.\).‘g\(_iPA 4
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% Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende jerarquicamente del Gerente de
Transito, Vialidad y Transporte.

yArticulo 106°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Regulacién del Transporte
yrbano fas siguientes:

'

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades referidas al
otorgamiento de concesiones o autorizaciones para la prestacion del servicio
regular de transporte publico urbano de pasajeros y la inscripcién y
permanencia de vehiculos en el transporte publico de pasajeros.

Formuiar, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vig
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Formular su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano de
conformidad con las Leyes, y reglamentos nacionales sobre la materia y los
dispositivos legales emitidos por la Municipalidad de Cusco.

Proponer la regulacién del transporte urbano y autorizar las correspondientes
licencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi como para
regular el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal
fin.

Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados o
no motorizados, tales como taxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.

Supervisar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccién, mediante
la imposicién de sanciones, con el apoyo de la Policia Nacional asignada al
control del transito.

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas
de transito y del transporte colectivo: sin perjuicio de las funciones sectoriales
de nivel nacional que se deriven de esta competencia compartida, conforme a
la Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ejercer la funcion de supervision del servicio publico de transporte provincial de
Su competencia, contando con el apoyo de la Policia Nacional.

Emitir opinién en la tramitacion de las modificaciones al Plan de Rutas y el
otorgamiento de concesiones o autorizaciones de ruta para la prestacion del
servicio de transporte urbano de pasajeros.

Programar la ejecucion de inspecciones operativas a los vehiculos de servicio
publico.

Emitir informes en las impugnaciones a Resoluciones administrativas para su
procesamiento en primera instancia en asuntos de su competencia.

Proponer las resoluciones de sancion, en los procedimientos de fiscalizacion
implementados de conformidad a las disposiciones legales y municipales
pertinentes, en cumplimiento de sus funciones y atribuciones generales y
especificas, conferidas por el presente Reglamento y la Ley Organica de
Municipalidades.

Informar mensuaimente sobre las estadisticas de imposicién de sanciones y
otros de su competencia.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de vehiculos de transporte urbano.

Evaluar los expedientes y emitir informes en los procedimientos de baja y
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sustitucion vehicular de las empresas de transporte publico de pasajeros y
otros.

Evaluar expedientes y emitir informes a los procedimientos sobre modificacion
y/o ampliacién de rutas.

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones y resoluciones de sanciones
administrativas por transporte urbano.

Mantener actualizadas las estadisticas del Parque Automotor de Vehiculos
Menores que circulen en el radio urbano.

Velar por el cumplimiento de las normas de Control de Pesos y Medidas de
vehiculos de transporte que transitan por la red vial de la Provincia.

Implementar el parqueo vehicular en zonas determinadas, supervisando el
cumplimiento de los respectivos contratos.

Efectuar el control de aire limpio de vehiculos y promover la reconversion de
combustible, para el uso de tecnologia menos contaminante.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Transito Vialidad y Transporte.

SUB GERENCIA DE CIRCULACION DE TRANSITO

Articulo 107°.- La Sub Gerencia de Circulacion de Transito, es un érgano de linea
de tercer nivel organizacional, encargado de las actividades de circulacion del
transito.

Estd a cargo de un Sub Gerente que depende jerarquicamente del Gerente de
a;’?Q,F'rémsito Vialidad y Transporte.

/
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. °§%&rticulo 108°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Circulacion de Transito las
®siguientes:

WCIPA,

&

Planificar, instalar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacion y
semaforizacion para el transito urbano de peatones y vehiculos de acuerdo a la
normatividad vigente.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades.
Formular, la memoria anual, de la dependencia, de acuerdo a la normatividad

vigente.

Formular, su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.
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¢ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

5. Organizar, instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito
en su jurisdiccion.

«B. Establecer medidas de seguridad vial y controlar su debido cumplimiento por
: parte de los transportistas y peatones.

Proponer las normas legales necesarias para el ejercicio de sus funciones, en el
ambito de su competencia.

Elaborar, viabilizar y ejecutar proyectos que mejoren el transito y circulacion
vial, con relacion a la circulacidon permanente y fiestas costumbristas.

Organizar, promover, ejecutar y evaluar campafias y cursos de capacitacion
sobre educacion vial para conductores y poblaciéon en general, asi como
coordinar y supervisar los cursos desarrollados por las entidades educativas
correspondientes.

Implementar, renovar, supervisar y administrar el mobiliario urbano para el
transito vehicular y peatonal.

Mantener actualizada la informacion estadistica basica de circulacién terrestre.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte.

SUB CAPITULO IV

GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

Articulo 109°.- La Gerencia del Centro Histérico, es un érgano de linea de segundo
nivel organizacional, responsable de la gestion y conservacion del Centro Historico y
de las Areas Histéricas de la ciudad del Cusco, asi como la formulacion e
eﬂqmplementamon de planes y proyectos especificos en funciéon de las actividades

goductlvas y sociales, de acuerdo a las politicas de desarrolio municipal,
o;bpnservacwn del patrimonio cultural y natural, en armonia con las normas locales,
& sfacionales e internacionales vigentes.

eamne, Esta a cargo de un Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal

; _'?rticulo 110°.- Son funciones de la Gerencia def Centro Historico:

Planificar, organizar, conducir y evaluar las politicas municipales en materia de
conservacion, organizacién del espacio fisico y uso del suelo en el ambito del
Centro Histérico y Areas Historicas.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, asi como el Cuadro de
Necesidades.

Formular, la memoria anual, de su dependencia de acuerdo a la normatividad
vigente.
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Formular, su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Formular, organizar, conducir, evaluar y proponer el Plan Maestro del Centro
Historico de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territorial y Plan de
Desarrolio Urbano.

Formular, conducir, evaluar y proponer planes especificos de desarrollo y
conservacion de Areas Historicas en la Provincia del Cusco.

Elaborar, formular y evaluar los proyectos de revitalizacion, rehabilitacion y
renovacion urbana en funcién de los requerimientos del Centro Histérico, Areas
Historicas y de influencia.

Proponer acuerdos, convenios y cesiones mutuas con otras municipalidades
provinciales, distritales y ofras instituciones tutelares para gestion vy
conservacion del patrimonio cultural y natural.

Participar en el Ptan Vial del Centro Histérico, en concordancia con el Plan Vial
regional y nacional.

Formular, conducir, evaluar y proponer el Plan de Acciones de Conservacion
del Patrimonio Histérico Cultural y Paisajistico, en concordancia con el Plan
Maestro del Centro Histérico del Cusco.

Elaborar programas de fomento de conservacion, desarrollo socio econdomico y
cultural.

12. Elaborar y proponer proyectos para la conservacion de las zonas
monumentales, de inmuebles declarados monumentos historicos, artisticos y

Ny

(al 5.. /4’ 14
ke %% de valoracion cultural.
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. Administrar, sistematizar, dirigir, y mantener actualizado un archivc
\ especializado con documentos urbanos especificos en zonas de interés
- arquitecténico, social, comercial, institucional, de transito, de politica municipal.
historico, monumental, paisajistico y otros.

%0

Controlar los programas y proyectos de vivienda en los asuntos que le compete,
manteniendo un archivo catalogado e intangible de los planos generales del
Centro Historico, Areas Histéricas y de influencia, sus redes de servicios
publicos, equipamiento social, monumentos arqueoldgicos, historico artisticos
en general de todos los asuntos de interés y necesidad para la ciudad.

Proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y normas que
regulen el desarrollo urbano, la proteccion del patrimonio cultural, natural y/o
tramites administrativos de su competencia.

Proponer normas de construcciéon, técnicas y administrativas para la
conservacion del Centro Histarico.
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Revisar, proponer, aprobar, visar y dar tramite segin corresponda a los
documentos que de conformidad con sus respectivas funciones formulen las
unidades organicas de la Gerencia de Centro Historico.

Establecer, dar seguimiento y evaluar los indices de productividad y eficiencia

en la ejecucion e implementacion de proyectos en el Centro Historico del
Cusco.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas vigentes respecto a la
ejecucion de obras publicas y privadas, el plan vial de sefalizacion y otros en
el Centro Histérico de Cusco.

Emitir Resoluciones en primera instancia de los procedimientos administrativos
de su competencia, previo informe Técnico y Legal de su dependencia.

Otorgar Licencia de Obra en el Centro Histdrico

Ser miembro conformante de las Unidades Especiales de Gestion y otras que

coadyuven la administracion del Centro Historico de Cusco, areas histéricas y
de influencia.

pN-24. Las demas que le corresponde por mandato de la ley y las que le asigne la
Gerencia Municipal.

U

ryArticulo 111°.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta con la Sub

andeq,

“3erencia de Gestion del Centro Histérico.
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SUB GERENCIA DE GESTION DEL CENTRO HISTORICO

~ne, . Articulo 112°.- La Sub Gerencia de Gestion del Centro Historico de Cusco, es
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) 20. Presidir la Comision Técnica Calificadora de Proyectos para el Centro Historico.
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: 105 planes, programas vy proyectos relacionados al registro, investigacion,
= Fonservacion, difusién, fiscalizacién y proteccion del patrimonio histérico, cultural

m'.l. ¥ iInmueble y paisajistico.

Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de

Centro Historico.

iculo 113°.- La Sub Gerencia de Gestion del Centro Histérico tiene como
ciones las siguientes:

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de conservacion vy

preservacion del patrimonio histérico, cultural y paisajistico del Centro Histdrico
del Cusco, Areas Histéricas y de influencia.
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Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el cuadro de necesidades y la
programacion anual mensualizado de gastos.

Formular la memoria anual de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer, organizar y mantener actualizada la informacion grafica especializada
con planos urbanos especificos y detallados.

Formular proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y normatividad
técnico. administrativa que regule el desarrolic del Centro Historico en forma
coordinada con la Gerencia del Centro Historico.

Formular proyectos de ordenanza para la proteccion urbana y del patrimonio
cultural y natural en el Centro Histérico del Cusco, Areas Histéricas y de
influencia.

Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Provincial y el Programa de
Inversiones concertado con la sociedad civil.

Mantener actualizada la Catalogacion de Inmuebles del Centro Histérico del
Cusco y formular convenios con las Municipalidades Distritales en lo que
corresponda a sus Centros Histoéricos para efectos de catalogacion.

Analizar la documentacion y emitir opinion sobre la traza urbana edilicia, y los
aspectos urbanisticos que permitan determinar los pardmetros urbanistico-
edificatorios de inmuebles que se ubican en los Centros Histéricos de la
provincia del Cusco.

Programar, coordinar e inspeccionar construcciones, adecuaciones,
restauraciones, ampliaciones y otros concernientes a edificaciones y el ornato
publico, conforme a la normatividad vigente.

Planificar, organizar, verificar y dirigir las acciones relativas al otorgamiento de
Licencias de construccion y edificaciones de acuerdo a su competencia.

Control y fiscalizar edificaciones, uso de suelos e instalaciones precarias y
otros en el Centro Historico del Cusco.

Formular parametros urbanisticos edificatorios en el Centro Historico del
Cusco.

Otorgar autorizaciones de obras menores.

Velar por el uso de la propiedad inmueble en armonia con el bien comun en el
ambito del Centro Histérico del Cusco, Areas Histéricas y de influencia.

Organizar y mantener actualizado el banco de proyectos para el Centro
Historico del Cusco, Areas Historicas y de influencia.
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Programar, coordinar, monitorear y evaluar las actividades inherentes al
desarrollo de proyectos de infraestructura en el ambito det Centro Historico del
Cusco, Areas Historicas y de influencia.

Asesorar a la Alta Direccion, sobre estudios y proyectos dentro del ambito del
Centro Histérico del Cusco, Areas Historicas y de influencia.

Proponer la construccidn, restauracion, remodelacion, reconstruccion,
mejoramiento, puesta en valor, ampliacion, modificacién o reforma de la
infraestructura publica e inmuebles del Centro Histérico en estricta sujecion de
los requisitos que establezcan la normatividad vigente.

Proponer convenios con las Municipalidades Distritales y entidades encargadas
de tutelar el patrimonio, para la ejecucion e implementacion de proyectos en los
Centros Histéricos de la provincia del Cusco.

Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir con la poblacidon
organizada e instituciones, para la ejecucion de proyectos de infraestructura en
el Centro Histérico de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Ejecutar en lo que corresponda los Planes especificos de Desarrollo del Centro
Historico y areas de influencia.

Formular los estudios y proyectos en el marco del Sistema Nacional de
Inversién Publica y acorde con los diferentes planes existentes.

Evaluar los proyectos presentados por las diferentes organizaciones vecinales
y Comunidades Campesinas, que tengan injerencia en las aéreas histéricas.

25. Emitir opinidén sobre habitabilidad, estado ruinoso de inmuebles, conformidad de
) ejecucién e implementacién de proyectos y otros de caracter técnico de su
ik, competencia.
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505. Las demas que le corresponde por mandato de la ley y las que le asigne la
Gerencia del Centro Histérico.
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SUB CAPITULO V

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

¥“\Articulo 114°.- La Gerencia de Desarrolio Econémico y Sarvicios Municipales, es el
3 érgano encargad’o Qe des:flrrolfar las actividaqgs relacionqdas con la Ptomocién del
ot%esarrolio Econdémico, asi como la Promocion de la Micro y Pequefia Empresa,
e @gtividades del Comercio, Industria, Artesanias y de los Servicios Municipales, en el
bito de su competencia y dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.
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: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Articulo 115°- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Servicios Municipales, las siguientes:

Proponer la aprobacion y controlar la ejecucion de los planes operativos de las
unidades organicas que conforman la Gerencia de Desarrollo Econémico y.
Servicios Municipales.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular su cronograma de gatos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Proponer politicas, lineamientos y estrategias vinculadas con ia promocion del
desarrollo econdmico, promocion a las Micro y Pequerias Empresas, Comercio
Industria y Artesanias con la regulacién, formalizacién de cada una de las
actividades y el otorgamiento de Licencias de Funcionamiento.

Supervisar el cumplimiento de fas politicas y estrategias de promocién de la
inversion privada.

Concertar con el sector privado la orientacion de la inversion publica necesaria
para la promocidn de la inversidn privada.

Supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo econémico, empresarial,
productivo y comercial.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segtin corresponda, a los
documentos que de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las
unidades organicas dependientes de la Gerencia de Desarrollo Econémico. y
Servicios Municipales.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del
Sector Publico, en la parte que le corresponda; asi como los encargos legales
asignados.

Promover y ejecutar proyectos de inversion conforme a su competencia.

Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas sobre la normatividad dei
area.

Resolver administrativamente en primera instancia los procedimientos
administrativos de su competencia, previo informe Técnico y Legal de su
dependencia.

Emitir .Resoluciones Gerenciales en procedimientos administrativos y de
sancion, de su competencia, previo informe Técnico y Legal de su dependencia.
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Sancionar la adulteracion de los alimentos y productos que se comercializan,
asi como los pesos, medidas y condiciones organoiépticas en el expendio de
los productos al consumidor, previo informe Técnico de la Sub Gerencia de
Comercio, Industria y Artesania y Legal de su dependencia.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 116°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Municipales para
04, el cumplimiento de sus funciones tiene la estructura siguiente:
y o . Sub Gerencia de Promocion de la Micro y Pequena Empresa
e  Sub Gerencia de Comercio, Industria y Artesania.
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Municipales
e  Sub Gerencia de Camal Municipal

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

' competltlvo de las micro y pequefia empresa, a través de la provisidén de informacion
sobre mercados, formacion gerencial, asistencia técnica, fuentes de financiamiento,
idear nuevas herramientas de actuacidén y facilitar el acceso a nuevos mercados

Articulo 118°.- Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Promocion de la
icro y Pequefia Empresa las siguientes:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con la
promocidn de la generacidn del empleo y del desarrollo sostenido de fa micro y
pequefia empresa.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo. el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de acuerdo a su dependencia, de acuerdo a ia
normatividad vigente.

Formutar su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Disenar y ejecutar un plan estratégico y planes operativos anuales en base a las
necesidades de las pequefias y microempresas de la Provincia del Cusco, con
la participacion de los agentes involucrados e implementarios de acuerdo a los
recursos disponibles.
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Formular, coordinar y ejecutar alianzas estratégicas con empresas, instituciones
publicas y privadas y otros agentes econdémicos, para promover la generacion
de empleo a favor de las micro y pequenas empresas de la Provincia del Cusco.

Diseniar, programar y ejecutar planes de capacitacion que fortalezcan las
capacidades de los empresarios de las micro y pequefias empresas.

Desarrollar actividades de capacitacion, provision de informacion y transferencia
tecnoldgica para fomentar la formacion profesional de ios recursos humanos de
las micro y pequerias empresas de la Provincia del Cusco.

Coordinar y ejecutar alianzas estratégicas con empresas, instituciones publicas
y privadas y otros agentes econdémicos, para la promocion de la pequefia y
micro empresa, su capacitacion y formacion profesional, promoviendo la
normalizacion y certificacion de competencias laborales en la provincia del
Cusco.

Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientaciéon
laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asi mismo,
supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la provincia y su
articulaciéon con el sistema.

Implementar acciones con las entidades financieras del medio para apoyar a la
micro y pequefia empresa de la provincia del Cusco.

Fomentar la constitucidon y formalizacion de las micro y pequefias empresas,
mediante mecanismos de asistencia tecnica.

Fomentar la participacién en eventos empresariales, ferias, exposiciones,
ruedas de negocios y otras actividades afines, para promover y desarrollar las
micro y pequefias empresas de la Provincia del Cusco.

Identificar e implementar estrategias de promociéon de las actividades
econdmicas de las micro y pequefas empresas en la provincia del Cusco.

&
WEN

I
1

o

Promover en los mercados locales, regionales e internacionales los productos
de la micro y pequefia empresa.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de
la micro y pequefia empresa.

Q.
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Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios
Municipales

SUB GERENCIA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y ARTESANIA
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Articulo 119°.- La Sub Gerencia de Comercio, Industria y Artesania es un 6rgano
de linea de tercer nivel organizacional, encargadc de programar, dirigir, y controlar la

W 8, ejecucion de las actividades de comercializacion.
$ 5 g, . ., S
E. L3y Esta a cargo de un Sub Gerente, quién depende jerarquicamente del Gerente de

S @esarrollo Econdémico y Servicios Municipales.
o . - . j
Articulo 120°- Son funciones de la Sub Gerencia de Comercio, Industria y
Wiy, Artesania las siguientes:

1. Planificar, coordinar, dirigir, promocionar y supervisar el desarrolio del sector
Comercio, Industria y Artesania.

2. Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades

Formular, fa memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Ejecutar el tramite previo para el otorgamiento de Licencias de Funcionamiento
para la apertura de establecimientos comerciales, industriales, artesanales,
profesionales y otros.

Proponer a ta Gerencia, el cambio o ampliacién de giro, cierre temporal, cese o
cierre de actividades comerciales, profesionales, industriales y artesanales, asi
como el retiro de elementos publicitarios, en lugares no autorizados.

Efectuar el seguimiento de los expedientes derivados a ia Oficina de Cobranza

o N eeady, ) - »

g1 /»f Coactiva, para su ejecucion oportuna.

=z AED

<% $S . . .

%2 1.8 Establecer los mecanismos de defensa del consumidor a través del control
l~{ B

regulacion del comercio informal, en coordinacion con los organismos
especializados.

Promover la organizacion de festivales, congresos, ruedas de negocio y
programas de servicios financieros y no financieros para los empresarios
locales.

Proponer y aplicar medidas para disminuir el comercio informal.

000000000000 0000Q00C0COCOCOCOCCOCFCGS
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Mantener actualizada la informacién y el archivo especializado en forma digital
y documentada relacionada a las actividades comerciales, industriales vy
artesanales.

Apoyar las actividades del empresariado industrial de la provincia brindando
informacién econémica, capacitacion técnica o especializada que facilite el
acceso al mercado la tecnologia y otros campos, a fin de mejorar la
competitividad, en alianza con otros agentes de servicios empresariales y no
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empresariales.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico privado, la formulacion
y ejecucidn de programas y proyectos para la promocién del empleo y del
desarrollo de la industria en la provincia.

Fomentar la formalizaciéon de las empresas y prestar servicios de orientacion
para la constitucién y formacién de empresas dedicadas a la industria.

Fomentar y organizar en coordinacién con las empresas dedicadas a la
actividad industrial, todo tipo de campanas que promuevan la competitividad de
las empresas y propicien la participacién masiva de la poblacion.

16. Mejorar y facilitar las posibilidades de insercién en el mercado laboral existente
del sector industria, a la poblacién de la Provincia del Cusco.

Implementar mecanismos de ldentificacion de personas emprendedoras de la
provincia para apoyarlos en la implementacion y/o consolidacion de su
industria.

Promover el desarrollo de una cultura organizacional y emprendedora orientada
al sector comercio, industria y artesanal.

Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Econdmico y Servicios
Municipales, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su
cargo.

Emitir informes técnicos de su competencia, para la respectiva emisiéon de
Resoluciones de Gerencia en casos de procedimientos sancionadores.

Coordinar, planificar, controlar y evaluar las actividades referidas a la
administracion de mercados, en coordinacion con los organismos
especializados.

Otras que le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmico y Servicios
Municipales.

2
: % SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES

o

2

Ad Articulo 121°.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Municipales,
**\ es un drgano de linea de tercer nivel organizacional, responsable de Programar,
ecutar, dirigir, promover, supervisar, organizar, difundir, y evaluar los diferentes
7 "rvicios que presta la Municipalidad, referidos al registro del estado civil, servicio de
ofg) pedaje, inspecciones municipales y seguridad ciudadana, para el bienestar de la
placion.

Esta a cargo de un Sub Gerente, quién depende jerarquicamente del Gerente de
Desarrollo Econdémico y Servicios Municipales.
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Articulo 122°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Servicios Municipales las siguientes:

i < v . . ‘e P
o) 2 Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
5 o relacionadas a las unidades a su cargo.

2.  Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades

000000000000 FC

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular, el cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Cumplir y hacer cumplir el Régimen de Administracion de los Servicios Publicos
locales en los que le compete.

Proponer a la Gerencia la celebracion de Convenios de Cooperacion Local y
Nacional y Convenios Interinstitucionales en asuntos de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Identificacion y Estado Civil.

Organizar, actualizar y controlar el Archivo de Registro Civil de la Municipalidad.
Llevar la estadistica de los servicios a su cargo.

Programar vy realizar matrimonios ordinarios y masivos y remitir las actas
correspondientes al RENIEC para su registro correspondiente.

Mantener actualizada la informacion y el archivo especializado en forma digital y
documentada, relacionada a las actividades realizadas.

Dirigir, supervisar y evaluar el buen funcionamiento y prestacién de servicios del
Albergue Municipal.

Establecer un Sistema Provincial de Seguridad Ciudadana con participacion de
la Sociedad Civil y de la Policia Nacional.

Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana

OObboootboooooooonqqooo

Coordinar la formuiacion y ejecucion de los planes, programas y/o proyectos de

3

[ Seguridad Ciudadana

o o o

) PS Mantener estrecha coordinacion con las instituciones responsables de mantener
el orden, control de actos que atenten contra la seguridad y prevencion del

L defito.

[

®
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Coordinar con la Fiscalia de Prevenciéon del Delito y las Comisarias, para la
ejecucion de operativos de prevencion.

Coordinar con la Policia Nacional y el Ministerio Publico para la ejecucion de
operativos destinados a garantizar la seguridad publica.

Planificar, dirigir, coordinar, controlar y proteger a la comunidad de actos que
atenten contra la moral y buenas costumbres asi como de la seguridad
ciudadana.

Velar por el optimo servicio para el cumplimiento del Plan Operativo de
Patrullaje a Pie y Motorizado.

Controlar el buen funcionamiento del Centro de Control de Operaciones de las
camaras de video vigilancia, para brindar auxilio y proteccién a la colectividad.

Mantener actualizada la informacion y el archivo especializado en forma digital
y documentada relacionada a las actividades realizadas.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios
Municipales.

SUB GERENCIA DE CAMAL MUNICIPAL

tercer nivel organizacional, responsable de Programar, ejecutar, dirigir, promover,
organizar, y evaluar el servicio que presta la Municipalidad, en el Camal Municipal,

:Bstd a cargo de un Sub Gerente, quién depende jerarquicamente del Gerente de
sBesarrollo Econdmico y Servicios Municipales.
(o]

ANCIPA,

)
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Articulo 124°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Camal Municipal las
siguientes:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
relacionadas a las unidades a su cargo.

Formular, ejecutar y evaluar su Pian Operativo y el Cuadro de Necesidades
Formular, la memoria anual de la dependencia.

Formular, el cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Propender el Incremento de la captacion de recursos econémicos, mejorando la
calidad de servicios del Camal Municipal, mediante la formulacion de proyectos
de inversién publica que propicien la modernizacion de su infraestructura.
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Garantizar que la poblacion adquiera carne apta para el consumo humano.

Cumplir con el Reglamento Tecnoldgico de Carnes del SENASA

Propender el Incremento de la captacion de recursos econdmicos.

00000060000

9. Mantener actualizada la informacion y el archivo especializado en forma digital
7 y documentada relacionada a las actividades realizadas.

B ¥ ) . . . , . ..
»$* 10. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios
’ Municipales

SUB CAPITULO VI

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

~&Articulo 125°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, es un érgano de linea
===*"de segundo nivel organizacional. Desarrolla actividades conducentes a mejorar la
calidad de vida de la persona, mejoramiento de las condiciones de vida del menor en
estado de abandono, de los jovenes, de la persona con discapacidad, del aduito
mayor, de fa nifiez, de la mujer, la familia y la prestacion de servicios de salud a
través de la promocion de salud en aspectos preventivos.

Articulo 126°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humanc y Social las
siguientes:

Planificar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y controlar las actividades
relacionadas con el desarrolio humano y social, orientadas a mejorar {a calidad
de vida de las personas vuinerables y grupos de riesgo, dentro del marco de las
politicas de desarrolio poblacional en el ambito local.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

.-,azm-,;,(

Formular su cronograma del gasto anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Proponer politicas y estrategias en materia de desarrollo social, orientadas a
mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

Coordinar, Supervisar y Controlar las acciones del servicio de salud preventiva,

asi como otorgar certificacion sanitaria de los servicios que demanda la
poblacién.
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Planificar, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar actividades y programas locales
de asistencia, relacionadas con la promocion de la poblacidn vuinerable como:
nifias, ninos, mujeres, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad,
adolescentes y jovenes en situacién de riesgo.

Elaborar y proponer politicas locales de proteccion y atencion a la poblacién en
riesgo.

Promover la participacion ciudadana en la planificacién, gestion y control de los
proyectos y programas de desarrollo e inversién social orientado al desarrolio
de capacidades.

10. Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de los programas de
Asistencia Alimentaria en la Provincia del Cusco.

Planear, dirigir, controlar, supervisar y evaluar Ias actividades de los programas
de complementacion alimentaria, Hogares, Albergues, Pan TBC, Sistema de
Focalizacién de Hogares (SISFOH) y otros.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y competencias.

Revisar los expedientes técnicos a ser ejecutados por su Gerencia, a traves de
sus respectivos organos estructurales.

Controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento y gestion de la Sociedad de
Beneficencia Publica del Cusco.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 127°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, para el cumplimiento

i)

S : - :

¢ GA-’{g Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche.

2% | «& Sub Gerencia de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente.
“r W S

. Sub Gerencia Municipal de Apoyo a la Persona con Discapacidad (OMAPED).
J Sub Gerencia de la Mujer, Juventud y Participacién Ciudadana.
. Sub Gerencia de Atencidn Integral a la Familia.

. iy >
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SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE

Articulo 128°.- La Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche, es
n o6rgano de linea de tercer nivel organizacional, responsable de conducir los
ogramas de asistencia alimentaria para los beneficiarios empadronados de la
ovincia de Cusco.

sta a cargo de un Sub Gerente, quién depende jerarquicamente del Gerente de
Desarrollo Humano y Social.
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an Articulo 129°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programas Alimentarios y
» ‘Q{_aso de Leche las siguientes:
<
18 Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas
¥ con los Programas de Complementacion Alimentaria y Programa del Vaso de
Leche (PVL), en sus fases de: focalizacidon, empadronamiento, programacion y
distribucion de las raciones alimentarias, supervision y evaluacion de los
e resultados.

; WO

b3 Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
y Programacion anual mensualizada de gastos.

3. Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Focalizar y registrar en el RUBEN, RUB Y SISFHO, a los beneficiarios de los
programas de asistencia alimentaria.

Participar en los concursos y/o licitaciones publicas de adquisiciones de
alimentos para los programas sociales de asistencia alimentaria.

Monitorear a nivel de los Comités Locales y de Base, la correcta distribucioén de
los alimentos a los beneficiarios debidamente empadronados.

Trabajar coordinadamente con el Comité de Gestion, Comité de Administracion
e instituciones beneficiarias de los programas.

Informar a la CONTRALORIA General de la Republica, al Organo de Control y
otras instituciones que soliciten informacion referente a la gestion de los
programas sociales de asistencia alimentaria.

%, Promover y concertar con la cooperacién publica y privada en los distintos
2 programas sociales de asistencia alimentaria.
O

WOTUCTRy,

Y Yo Q
Be 5y . . . .
0. Proponer, organizar y ejecutar los proyectos socioeconomicos, a fin de
implementar los programas de promocién social.
P P prog Y
N
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proteccidn y apoyo a la poblacion, priorizando a la poblacién vulnerable y en
riesgo.

Realizar cursos de fortalecimiento de capacidades humanas, dirigido a los
beneficiarios de los programas a su cargo.

Supervisar diariamente, mediante los Coordinadores de Campo, la prestacion
de los Servicios Alimentarios.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Desarrollo
HumamoySocial.
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SUB GERENCIA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE

ARG .%rtlculo 130°.- La Sub Gerencia de la Defensoria Municipal del Nifdo y del

Yo & Adolescente, es un 6rgano de linea de tercer nivel organizacional, encargado de la

coordinaciéon de las actividades de caracter de proteccion, a mejorar la calidad de

ida de nifios, nifas, adolescentes y mujeres, cuyos derechos hayan sido vulnerados
adque constituyen poblacion en riesgo.

Psta a cargo de un Sub Gerente, quién depende jerarquicamente del Gerente de
Desarrollo Humano y Social.

Articulo 131°.- Son funciones de la Sub Gerencia de la Defensoria Municipal del
s, NiNO y del Adolescente, las siguientes:

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas y privadas.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Intervenir en el caso que los derechos de los nifios y/o adolescentes se
encuentren amenazados o vulnerados.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello podra efectuar
conciliaciones entre cényuges, padres y familiares, fijando normas de
comportamiento, alimentos, colocacién familiar provisional, siempre que no
existan procesos judiciales abiertos sobre estas materias.

Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

Orientar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones
criticas, siempre que no existan procesos judiciales previos.

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos en
agravio de los nifios, adolescentes a intervenir en su defensa.

Ofrecer atencién gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de
visitas, maltrato, violencia familiar, reconocimiento voluntario de filiacion, y en
general, situaciones que afecten los derechos de los nifios, nifias, adolescentes
y a la familia.

Realizar dlqu|on y capacitacién sobre los derechos del nifio, nifia, adolescente y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Impuisar actividades preventivas y de movilizacion social por los derechos del
nifio, nifa, adolescente.

Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales para
atender los problemas de los nifios, nifias, adolescentes y la familia.

Denunciar delitos en agravio a los nifios, nifias, adolescentes y mujeres.

Evaluar periédicamente los casos atendidos y verificar los logros a favor de la
persona usuaria.

Otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarroilo Humano y Social.

(75 OB GERENCIA MUNICIPAL DE APOYO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
' : (OMAPED)

4/
W"’ 132°.- La Sub Gerencia de Apoyo a la Persona con Discapacidad, es un
organo de linea de tercer nivel organizacional, encargado de la coordinacion de las
actividades de caracter de proteccion a las personas con discapacidad, cuyos
derechos hayan sido vulnerados.

QR td a cargo de un Sub Gerente, quién depende jerarquicamente de! Gerente de
Fsarrollo Humano y Social.

=10

v+ Articulo 133°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Apoyo a la Persona con
Discapacidad las siguientes:

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades técnico
administrativas que le corresponden.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacién anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Realizar campanas de prevencidn, diagnostico y certificacion de la discapacidad
en coordinacion con el Ministerio de Salud, ESSALUD, CONADIS y demas
organismos.

Realizar talleres de informacion sobre temas de prevencion de la discapacidad
en especial a las madres gestantes.

Orientar a las personas con habilidades diferentes y a sus familiares sobre
programas de habilitacion integral a través de foros, seminarios y otros eventos.
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Convocar a las instituciones publicas y privadas de la Provincia del Cusco para
la creacion de un banco de ayuda en biomecanicas que requieren las personas
con habilidades diferentes.

Propiciar la celebracién de acuerdos y convenios de cooperacion
interinstitucional con los centros de salud y rehabilitacion de la provincia del
Cusco.

;_{r* 9. Comunicar a las autoridades pertinentes la discriminacion a personas con
LT habilidades diferentes en los programas de salud y alimentacion del estado.

10. Elaborar planes de capacitacién dirigidos a los docentes de colegios e
instituciones educativas a fin de propiciar la sensibilizacion de los derechos de
las personas con discapacidad.

Propiciar la implementaciéon en las bibliotecas del sistema Braille, asi como
elementos que permitan la lectura visual, auditiva o paralisis motora.

Propiciar la celebracion de acuerdos y convenios de apoyo con centros de
Educaciéon Técnica y Superior con la finalidad de promover la capacitacion
técnica y superior para las personas con habilidades diferentes promoviendo
tarifas especiales y becas educativas.

Efectuar campanas de sensibilizacion sobre el tema de discapacidad tanto al
interior de 1a municipalidad con sus propios funcionarios y servidores asi como a
la comunidad.

Elaborar una base de datos que permita identificar el numero de personas con
habilidades diferentes, sexo, edad, tipo de discapacidad, situacidn socio-
economica y otros datos determinantes.

15. Coordinar con los organismos de la institucion sobre el disefio urbano,
eliminando todo tipo de barreras arquitectonicas y urbanisticas a fin de facilitar
1. €l desplazamiento de las personas con discapacidad y teniendo en
consideracion las normas vigentes sobre adecuacion urbanistica y
arquitecténica.
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J Fomentar la participacién de los familiares, organizaciones y otros que trabajan
f"”% en beneficio de personas con habilidades diferentes.
,’i‘ SN

Hacer cumplir las normas en beneficio de personas con habilidades diferentes y
otras acciones adicionales.

rticulo 134°.- La Sub Gerencia de la Mujer, Juventud y Participacion Ciudadana,
s un érgano de linea de tercer nivel organizacional, responsable de coordinar,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

promover la formalizacidon, organizacion, capacitacion y trabajo en conjunto de
organizaciones de mujeres, jévenes y otras organizaciones de la sociedad civil.

RS

S ot 3%?"’qu.'ista'a a cargo de un Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de
= e, 1388 esarrollo Humano y Social.

Q%Vm Articulo 135°.- Son funciones de la Sub Gerencia de la Mujer, Juventud y

Participacion Ciudadana, las siguientes:

1. Programar, dirigir, ejecutar, monitorear, controlar y evaluar politicas, planes,
programas, proyectos, servicios y actividades, para las organizaciones sociales
de base, organizaciones juveniles y demas organizaciones.

2. Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacién anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Promover la organizacién, formalizacion e inscripcibn en el registro

correspondiente de las organizaciones de mujeres, jévenes y de la sociedad
civil.

Registrar y reconocer a las organizaciones de pobladores, organizaciones
sociales de base y demas organizaciones del distrito, de acuerdo a las normas
legales vigentes y mantener actualizado ef registro.

Efectuar acciones orientadas a resolver conflictos e impugnaciones que se
presentan en los procedimientos de registro y reconocimiento de las
organizaciones de mujeres, jévenes y sociedad civil.

Proponer las politicas, las estrategias y los reglamentos necesarios para

promover y apoyar la participacion de las mujeres, jovenes y sociedad civil en el
desarrollo local. :

2000000000000 0
y o FENPAL .

Incentivar el liderazgo y protagonismo de los jovenes y de las organizaciones
sociales de base en los espacios publicos; asi como su participacion activa en
la vida politica, social, cultural y econdémica del Gobierno Local.

Promover las oportunidades de vinculacion laboral de los jovenes y las
organizaciones sociales de base, principalmente a través de la formacion y
capacitacion para el trabajo y la implementacién de iniciativas productivas.

\ Asesorar a dirigentes y miembros de organizaciones en aspectos de su
S} competencia, que coadyuven a dar continuidad a los programas ya
establecidos.

Proponer la aprobacion y controlar la ejecucion de los planes operativos de las
unidades organicas que conforman la Sub Gerencia de la Mujer, Juventud y
Participacion Ciudadana.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Desarrollar acciones de promocién vecinal y apoyar las iniciativas de las
organizaciones de mujeres, jovenes y sociedad civil, promoviendo su
coordinacion con las diferentes instancias técnicas y financieras de la
Municipalidad..

Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en
defensa de los derechos humanos.

Proponer convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional a fin de
fortalecer los mecanismos de participacion vecinal.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas administrativos del
sector plblico, en la parte que le corresponda; asi como los encargos legales
asignados.

Promover la Participacion en la formulacion de los Planes de Desarrollo a nivel
Distrital y Provincial en coordinacién con los vecinos, identificando y priorizando
las areas criticas, los ejes estratégicos, programas y proyectos que permitan
enriguecer la Gestion Municipal.

Coordinar con entidades del sector publico y privado, acciones que conlleven la
ejecucion de los planes y proyectos que ejecute la Municipalidad con las
organizaciones vecinales.

Otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

L Articulo 136°.- La Sub Gerencia de Atencion Integral a la Familia, es un organo de
‘““»ﬁe.ea de tercer nivel organizacional, responsable de la atencion a ninas, nlnos

séblal desarroilando diversos servicios de prevencion y promocion familiar orientado
al desarrollo de capacidades y competencias.
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) , rticulo 137°.- Son funciones de la La Sub Gerencia de Atencion Integral a la
# Familia, las siguientes:

0000000000,

Programar, dirigir y ejecutar la promocién de integracion de la familia.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente,
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Ejecutar el programa de mejorar la nutricién y del servicio de cuidado diurno a
nifos y nifias en situacion de pobreza, pobreza extrema o riesgo social.

Fortalecimiento del desarrollo humano del adolescente.

000000000

@. '/ Promover la creacion de Clubes del Adulto Mayor asi como supervisar y apoyar
en el trabajo de los referidos Clubes.

7. Promover el comportamiento de habitos de urbanidad y comportamiento social

@ { " a nifos, ninas, adolecentes y adultos, mediante Talleres Socio Formativos.

® 8.) Promover la Alfabetizacion de los aduitos y adultos mayores.

o Prestar servicio de Consejeria Familiar a las familias en situacion de

® vulnerabilidad o riesgo social.

Q.

.e Crear Centros Comunales Familiares, como extensiéon de los servicios de
3 atencion que presta el CEDIF.

e p

® Otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Humano y Social

o .

® SUB CAPITULO VII

: . GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE
L/ NG

g g

.‘éo X s Articulo 138°.- La Gerencia de Turismo, Cultura, Educacion y Deporte, es un

@ organo de linea de segundo nivel organizacional, responsable de supervisar,

conducir, planificar y administrar las actividades de cultura, turismo, educacién vy
deporte de su competencia, en concordancia con la politica general del gobierno y
los planes sectoriales y las directivas relacionadas a sus actividades.

Estda a cargo de un Gerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia

di@ﬁynicipal.

$6A 35

osu%ﬁiculo 1398°.- Son funciones de la Gerencia de Turismo, Cultura, Educacion y
Deporte, las siguientes:

3

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a
las actividades de Turismo, Educacion, Cultura y Deporte.

-%oooodoobo

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades y la
programacioén anuai mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Coadyuvar en la formulacidon de estrategias y programas en materia de
turismo, educacion, cultura y deporte.

Organizar y promover el arte, espacios culturales, bibliotecas, teatros y talleres
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

de arte, asi como actividades deportivas en la provincia del Cusco.

Promover la difusion del patrimonio cultural, material e inmaterial de los
monumentos arqueoldgicos, histdricos y artisticos, tradiciones y costumbres.

Impulsar una cuiltura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y conservacion del patrimonio cultural.

Promover, coordinar y fomentar espacios de participacion cultural, educativa,
deportiva, recreacional, y de desarrollo social en la localidad.

Dirigir, supervisar y evaluar el buen funcionamiento y prestacion de servicios de
la Biblioteca Municipal, Museo de Arte Contemporaneo, Centro de
Convenciones, Teatro Municipal, Capilla de San Bernardo, Centros
Recreacionales, y todos los que se destinara para la difusién y promocion de la
cultura, en forma directa.

Promover la preservacion y conservacion de la cultura viva y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion.

Proponer a la Gerencia Municipal la celebraciéon de convenios de Cooperacion
Nacional e Internacional y Convenios Interinstitucionales, en asuntos de su
competencia.

Promover y difundir el arte y la cultura, a través de las dependencias que la
conforman.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades y servicios
relacionados al turismo en cooperacién con las entidades competentes.

Apoyar la incorporacion y el desarrolio de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educativo

Promover actividades recreacionaies diversas, en coordinacion con entidades
relacionadas a la actividad deportiva.

Fomentar vy sensibilizar el turismo, en cooperacion con las entidades
competentes.

Apoyar la promocidn de circuitos turisticos no tradicionales.

Promover el funcionamiento de fuentes de informacién turistica en lugares
estratégicos de lugares de afluencia turistica con la instalacion de counters y
casetas de informacion turistica.

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos Municipales en asuntos de su
competencia.

Emitir Resoluciones sancionadoras de Gerencia, en primera instancia, con
sujecion a las leyes, ordenanzas y normas legales de su competencia, previo
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X m rticulo 140°.- La Gerencia de Turismo, Cultura, Educacidn y Deporte, para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, cuenta con la estructura siguiente:

e Sub Gerencia de Turismo y Cultura
e Sub Gerencia de Educacién y Deporte

XXX rxrxxxs

SUB GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA

= r‘ a cargo de un Sub Gerente, que depende del Gerente de Turismo, Cultura,
Educacion y Deporte .

Articulo 142°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Turismo y Cultura

las siguientes:

1. Promover y difundir el arte y la cultura, a través de las dependencias que la
conforman.

4{1

Formular, ejecutar y evaiuar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

Q‘A\C\!

S

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas y talleres de arte en {a
provincia del Cusco.

Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y
fortalecer la identidad cuitural de la pobiacion cusquenia.

Ejecutar planes de desarrolio municipal de su competencia, en coordinacion con
G # 1a Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

Conducir, orientar, evaluar y supervisar el Centro de Convenciones, Teatro
Municipal y los Museos.

Programar dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas
al turismo y los servicios destinados a ese fin y organizar en cooperacién con
las entidades competentes programas turisticos de interés social.

Apoyar la difusién de circuitos turisticos no tradicionales.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Coordinar acciones de seguridad y proteccion al turista a través del cuerpo
de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad del Cusco y en coordinacion con la
Policia Nacional del Perti, promoviendo una adecuada asistencia y orientacion

Promover el funcionamiento de fuentes de informacion turistica en lugares
estratégicos de lugares de afluencia turistica con la instalacion de counters y
casetas de informacion turistica.

Promover la formacién de clubes juveniles de turismo, para realizar
actividades de formacion, difusion, promocién y toma de conciencia del
patrimonio cultural y natural.

Fomentar y sensibilizar el turismo, en coordinaciéon con las entidades
competentes.

Otras funciones que le delegue la Gerencia de Turismo, Cultura, Educacion y
Deporte .

SUB GERENCIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Articulo 143°.- La Sub Gerencia de Educacion y Deporte, es un érgano de linea de
tercer nivel organizacional, encargado de las actividades de educacién y deporte.

Esta a cargo de un Sub Gerente, que depende del Gerente de Turismo, Cultura,
Educacion y Deporte.

Articulo 144°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Educacién y Deporte las
siguientes:

0
2

Promover y difundir la educacion y el deporte, a través de las dependencias que
la conforman.
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Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

Formuiar, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y de la poblacion
en general

Promover actividades recreacionales diversas

Proponer las regulaciones para la concesidon y uso de las instalaciones
deportivas y recreativas de propiedad municipal. '
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Ejecutar planes de desarrollo municipal de su competencia, en coordinacidén con
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

Promover la formacion de clubes juveniles deportivos.

Otras funciones que le delegue la Gerencia de Turismo, Cultura, Educacion y
Deporte.

SUB CAPITULO Vil

GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 145°.- La Gerencia del Medio Ambiente, es un 6rgano de linea de segundo
ivel organizacional, responsable de supervisar, conducir, planificar y administrar las
aRlividades de medio Ambiente, en concordancia con la politica general del gobierno
‘i s planes sectoriales y las directivas relacionadas a sus actividades.

ta a cargo de un Gerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia
unicipal.

Articulo 146°.- Son funciones de la Gerencia del Medic Ambiente las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a
las actividades de Medio Ambiente.

Proponer, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos de Politica del
Ornato Publico y la Gestion Ambiental, para la conservaciéon de los recursos,
aire, agua, .suelo, cobertura vegetal, parques, fuentes ornamentales, y de
educacion ambiental.

Formular, ejecutar y evaiuar su Plan Operativo, su Cuadro de Necesidades y la
programacion anual mensualizada de gastos.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

3 Coadyuvar en la formulacion de estrategias y programas en materia de medio
27 ambiente.

Liderar el disefio e implementacion de un sistema de gestién ambiental para la
provincia del Cusco.

Proponer actividades a realizarse por las dependencias pertenecientes a la
Gerencia.

Liderar la elaboracién de propuestas relacionadas por la mejor conservacién del
Medio Ambiente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Proponer alianzas estratégicas interinstitucionales referentes al Medio
Ambiente.

Proponer procesos para la obtencién de cooperacion internacional, técnica y
financiera a nivel de instancias nacionales e internacionales referente al Medio
Ambiente.

Mantener limpia la ciudad en el ambito que le corresponda.

Liderar el acceso al Saneamiento Ambiental Bésico.

b2 4
@)
7

Otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal.

Articulo 147°.- La Gerencia del Medio Ambiente, para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones, cuenta con la estructura siguiente:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental
Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 149°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental las
siguientes:

Proponer, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos de Politica
Ambiental y del Ornato Publico, para la conservacion de los recursos, aire,
¢ agua, suelo, cobertura vegetal, educacion ambiental y la conservacion de
parques, jardines y fuentes ornamentales.

Formuiar, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular su programacion anual mensualizada de gastos de acuerdo a la
normatividad vigente.

Participar en la planificacion integral del desarrollo local, y el ordenamiento
territorial a nivel provincial con respecto al sector ambiental.

Formular, ejecutar y monitorear el sistema ambiental local, en concordancia con
las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.
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Promover la cultura ambiental, mediante la educacion para la preservacion del
ambiente y camparias educativas sobre contaminacién ambiental.

Conducir los procesos de educacion y sensibilizacion a 1a poblacion,
promoviendo la participacion ciudadana en actividades medioambientales.

Desarrollar campamentos con la participacion de los Clubs Ecologistas, con el
fin de lograr una interaccion armonica con la flora y fauna, tendientes a la
conservacion del medio ambiente.

Realizar intercambios de experiencias con jévenes y dirigentes vecinales con el
fin de elevar el nivel de conciencia ambiental

Coordinar, implementar y conducir las acciones de participacion vecinal, para ia
conservacion det medio ambiente.

Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

Coordinar con los diversos niveles de Gobierno Nacional, Regional y Sectorial,
la aplicacion de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en el
marco del Sistema Nacional y Regional de Gestién Ambiental.

Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales.

Evaluar fa contaminacién ambiental en el suelo, atmédsfera y aguas, detectando
las fuentes y agentes contaminantes y midiendo el impacto ecologico.

Proteger la salud publica a través de la implementacién y monitoreo de
programas que garanticen la disminucidon de la contaminaciéon ambiental como:
polucién atmosférica, acusticos, visual y otros.

Elaborar, implementar y monitorear un plan de educacién y sensibilizacién
ambiental a nivel de la provincial.

Coordinar, programar, dirigir y controlar acciones relacionadas a la
implementacidon y conservacidon de los parques, jardines y fuentes
ornamentales.

Promover la recuperacion de parques, jardines botanicos, bosques naturales de
su competencia.

Coordinar la recuperacién, mejoramiento y mantenimiento de las fuentes
ornamentales y sistemas de riego de la ciudad.

Conducir y supervisar los viveros municipales, promoviendo y apoyando la
reforestacion de areas verdes y zonas degradas.

Administrar el registro de las Juntas Administradora de Servicios de
Saneamiento, conforme a ley.
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SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

Articulo 150°.- La Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental, es un érgano de tercer
a0y, Nivel organizacional, responsable de supervisar, conducir y monitorear la gestion del
b g saneamiento ambiental de la ciudad.

£33
, Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente del
2l % Medio Ambiente.

Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar el recojo de residuos
solidos en el distrito de Cusco, asi como el transporte, disposicion final y
tratamiento de estos.

Prestar el servicio de Limpieza Publica, en forma directa o a través de terceros.

Elaborar, actualizar y vigilar el Banco de Datos de informacién de los usuarios
y/o beneficiarios del servicio de Limpieza Publica.

4. Proponer la modificacién o regulacion de las normas municipales relacionadas
et a la implementacion del arbitrio, asi como difundir su contenido.

5. Prestar el servicio de Limpieza Publica en otros distritos de la Provincia del
Cusco que lo soliciten, previa suscripcién de convenios correspondientes.

)
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Liderar [a elaboracion de propuestas relacionadas con la mejora y conservacion
de los servicios basicos de saneamiento en la Provincia del Cusco.

WPy,
o\mna G,
2>

5
722130

4;)' )
[}
e

o")
7.  Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

. N
% R R g

Formular su programacién anual mensualizada de gastos de acuerdo a la
normatividad vigente.

Administrar los rellenos sanitarios municipales de conformidad con las
regulaciones vigentes.

Administrar y controlar la Planta de Transferencia.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Formular su cronograma de gastos, anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Proponer mecanismos y procedimientos tendientes a mejorar la recaudacion y
simplificar los procedimientos administrativos.

Infundir a la comunidad actitudes ecolégicas para la conservacion de los
recursos hidricos

Inculcar la optimizacion de los servicios de saneamiento basico ambiental.

Proponer la implementacion de alianzas estratégicas con instituciones
relacionadas al saneamiento basico.

Coordinar la implementacion de las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS).

Administrar el registro de las Juntas Administradora de Servicios de
Saneamiento, conforme a ley.

Otras que le asigne el Gerente del Medio Ambiente

CAPITULO X

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

SUB CAPITULO |

CULTURALES DEL CUSCO

Articulo 152°.- La Oficina Ejecutiva del Comité de Servicios Integrados Turisticos
v»f“fsfo Culturales del Cusco, es responsable de administrar y distribuir, con exclusividad el
S fl Boleto Turistico del Cusco, el cual esta integrado por bienes del Patrimonio de la

€ wpilacion de propiedad publica, considerados aptos para integrar circuitos o corredores
g7 Juristicos en las circunscripciones territoriales de las Municipalidades Provinciales y

_’ "} Distritales del Departamento del Cusco.

00000000000000000000000000000 00000

Acumplimiento de su objetivo social y dentro del marco legal vigente, puede
"" zsarrollar, imprimir, operar, distribuir, transferir a titulo oneroso o gratuito el Boleto
: "stlco del Cusco, requeridos para el cumplimiento de sus fines u objetivos
pemf cos, asimismo, desarrollar toda actividad a fin, conexa y/o complementaria a
su objeto.
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CAPITULO Xi

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

SUB CAPITULO |

PRESA MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE
CUSCO - SEDA CUSCO S.A.

“?’; AGusco S.A., es una Empresa Municipal descentralizada de la Municipalidad
y&rovincial de Cusco con personena Jurldlca de Derecho Publico Interno,

alcantar:l%ado mediante el desarrollo, control, operacion y mantenimiento de éstos
servicios en la Provincia del Cusco; realizando funciones de planeamiento,
programacion, financiamiento, normatividad, preparacién de proyectos, ejecucion de
obras, supervision, asesoria y asistencia técnica; los mismos que son de necesidad
= publica y de interés social.

SUB CAPITULO Il

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO S.A.

Articulo 154°.- La Caja Municipal de Ahorro y Crédito Cusco S.A., es una entidad
flnanCIera descentralizada, de propiedad accionaria de la Mun|0|pa||dad Provincial de
%E,’msco que se enmarca en las normas de la materia. Se rige por las normas vigentes
GAré cionadas con las Cajas de Ahorro y Crédito Municipales y las emitidas por la

§1@eruntendencxa de Banca y Seguros, el Banco Central de Reserva y el Sistema
*¥Nacional de Control. Funciona con estricto arreglo a la legislacion especial sobre Ia
materia.

AN
,, = aregulado y controlado por las normas de la Contraloria General de la Republica,
!a“Superlntendencaa de Banca y Seguros, y el Banco Central de Reserva, conforme a
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

SUB CAPITULO 1li

N EMPRESA MUNICIPAL DE FESTEJOS DEL CUSCO - EMUFEC CUSCO S.A.

‘rticulo 156°.- La Empresa Municipal de Festejos de Cusco S.A. es un 6rgano
ol escentralizado de la Municipalidad Provincial del Cusco, encargado de planificar,
ERO® ™ programar, coordinar, dirigir, promover, ejecutar y controlar las acciones relacionadas
con los diversos festejos de acuerdo al Calendario de Festividades de la Ciudad de

Su actividad esta regida por las normas de la actividad empresarial, siendo su objeto
la prestacion de servicios publicos de festividades recreacionales y culturales.

Esta regulado y controlado por las normas de la Contraloria General de la Republica,
e conforme a las normas legales de su materia y competencia.
N

SUB CAPITULO IV

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DEL CUSCO — PROVIAS

autonomia administrativa y econdmica, orientada a planificar y ejecutar la
\construccion, rehabilitacion y mantenimiento de caminos rurales.

o
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SUB CAPITULO V

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS MULTIPLES

Articulo 157°.- La Empresa Municipal de Servicios Multiples, propuesto como idea,
WES un organo descentralizado de la Municipalidad Provincial del Cusco, encargado de
> i ianificar, programar, coordinar, dirigir, promover, ejecutar y controlar las acciones
elacionadas con los diversos servicios que pueda prestar el Grifo Municipal.

/Su actividad esta regida por las normas de la actividad empresarial, regulado y
controlado por las normas de la Contraloria General de la Republica, conforme a las
ormas legales de su materia y competencia.

9000000000000 0
s e
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Se rige y organiza por sus propios Estatutos, aprobados por su Directorio.

TITULO Il

REGIMEN LABORAL

%Articulo 158°.- Los Servidores de la Municipalidad Provincial del Cusco se
’@aacuentran comprendidos dentro del régimen laboral establecido en la Ley de Bases
'. @ la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
o+ egislativo N° 276, y sus normas reglamentarias.

d
or

Los Obreros de la Municipalidad Provincial de Cusco, son servidores publicos sujetos
2% al Régimen Laboral de la Actividad Privada, reconociéndoles los derechos y
et ‘gbeneficios inherentes a dicho régimen, conforme a Ley.

N
El personal de los 6rganos descentralizados de la Municipalidad Provincial de Cusco,
se rigen por las normas laborales de! Régimen de la Actividad Privada.

TiITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

¥ : ﬁrtlculo159° La Municipalidad Provincial del Cusco cuenta con recursos
AR Econdmicos provenientes de las siguientes fuentes:

W s
wudSR]

o)
1.  Las asignaciones y transferencias presupuéstales del Gobierno Nacional.

2. Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias, derechos y multas, creados por €l Concejo Municipal.

ina Gs,,;,o

o

%
¥ o Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacion
\eg» & Municipal (FONCOMUN).

\\\(_\PAL/D _

&

Los recursos asignados por concepto de Canon, Sobre Canon y Participacion
en Renta de Aduanas, conforme a Ley.

Constituyen patrimonio de la Municipalidad Provincial del Cusco, los bienes,
muebles, inmuebles y los que adquiera por cualquier titulo, donaciones,
transferencias y/o adquisiciones.

Las demas que determine la Ley.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

TITULO V

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

E""’rticulo 160°.- El Alcalde coimo representante de ia Municipalidad Provincial del
A ysco, dirige y conduce las relaciones interinstitucionales con el sector publico y
G, & gpavado, Gobiernos Regionales, los Poderes del Estado y Policia Nacional del Peru,
""4,? £ la finalidad de garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa;

sxs®Coordinar acciones de competencia interrelacionada, y de apoyo para hacer cumplir
con sus propias disposiciones, en el marco de su autonomia.

del pais, Instituciones Nacionales e Internacionales publicas o privadas con fines de
coordinacion, cooperacién o asociacion, para la ejecucion de obras o prestacion de
servicios, en el marco de su autonomia, respeto mutuo y competencias de gobierno.

TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ademas de las funciones propias de su cargo, tienen las siguientes
.. responsabilidades:

Mantener permanentemente una actitud propositiva y emprendedora en la
conduccién de su dependencia, promoviendo el trabajo en equipo para producir
la sinergia necesaria y los resultados esperados por la poblacion, a la que se
debe la organizacion Municipal.

o E, Promover una cuitura dfe respeto irrestric.to. a los vep!nos y contribuygzntgs y en
¢ %5 general a los usuarios de los servicios municipales, proporcionandoles
23 055 informacion veraz y oportuna sobre sus tramites y asuntos en curso, calidad y
% veo ¢ calidez en la diaria relacion con la ciudadania.

3. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los programas, proyectos y/o
actividades que correspondan a su unidad organica estableciendo
cronogramas semanales y metas mensuales para el corto plazo y mecanismos
e indicadores de medicidn del desempefio y productividad de sus trabajadores,
cualquiera sea su condicidn laboral.

Propiciar reuniones periddicas de coordinacion con los jefes de las diferentes
unidades organicas, uniformizar y enriquecer criterios, para la solucidén de
problemas especificos.

Prepararse y actualizarse permanentemente en los temas relativos a sus

funciones, hasta constituirse en el experto que asesora a todas las instancias,
que capacita e instruye en su especialidad a su personal.
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6. Establecer y aplicar medidas internas dirigidas a mejorar permanentemente las

condiciones de trabajo de su personal o proponerlas a la superioridad si fuera el

BEL £y caso y establecer imaginativamente estimulos e incentivos para mejorar su
e ‘2, motivacion y productividad.

Velar por el orden interno de sus Gerencias, Oficinas Generales u otras

dependencias asi como en los ambientes de trabajo, por la permanencia y
decoroso comportamiento de su personal, promover el orden la diligencia y la
celeridad en la atencion de los asuntos; procurando satisfacer de manera plena
a los contribuyentes en sus gestiones y reclamos.

000000000000
4

I s SEGUNDA.- La Gerencia de Planificacion, presentara los proyectos de, Cuadro para
s i \ Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF), para su
aprobacién, en un plazo maximo de 03 meses, contados a pariir de la entrada en
vigencia del presente Reglamento.

principios de programacion, direccién, ejecucién, supervision, Control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
. "“""‘ﬂﬁjmpllmdad eficacia, eficiencia, participacion y segurldad czudadana y por los

QUINTA.- La Municipalidad Provincial del Cusco, se acoge a lo que establece el
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, del 21/07/2006, que aprueba los Lineamientos
para la formulacion y aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y Funciones
fa@ parte de las Entidades de la Administracion Publica, que en el Titulo | - Normas

A 6¢nerales Capitulo I — Del Objeto, Fmalldad y Aicance Artlcuio 3° - Amblto

‘O

-t \!.C s .
Qlw({lwd Cﬁ

en la Presente norma” y en el Numeral d) dice “ Los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales deberan aplicar los presentes lineamientos en todos aquellos

‘gf Ao aspectos no contemplados o que no se opongan a lo que establecen la Ley Organica
) a{{ > re Gobiernos Regionales y la Ley Organica de Municipalidades, respectivamente”.
o
® RN
®
®
o\
o
' J -
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