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CONVOCATORIA N°001-2026-MPC 
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA 

N° 12                                                                                                                              PERFIL DE PUESTO 

AREA SOLICITANTE OFICINA DE LOGISTICA   

CATEGORIA REQUERIDA MPC-PROF 

CARGO REQUERIDO GESTOR ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN SEACE 

CODIGO DE CARGO PA II 

CANTIDAD 01 (UNO) 

JUSTIFICACION DE CONTRATACION POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA OFICINA DE LOGISTICA 

REQUISITOS MINIMOS 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 – Necesidad Transitoria 

LUGAR DE PRESTACION DE 
SERVICIOS 

Oficina de Logística (Av. El sol –Galerías Turísticas S/N) 

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES, sujeto a prórroga o renovación en función a la necesidad. 

REMUNERACION MENSUAL 
S/ 4,000.00 (CUATRO MIL con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

CONVOCATORIA N°001-2026-MPC 
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA 

N° 12                                                                                                                              PERFIL DE PUESTO 

AREA SOLICITANTE OFICINA DE LOGISTICA   

CATEGORIA REQUERIDA MPC-PROF 

CARGO REQUERIDO GESTOR ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN SEACE 

CODIGO DE CARGO PA II 

CANTIDAD 01 (UNO) 

JUSTIFICACION DE CONTRATACION POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA OFICINA DE LOGISTICA 

REQUISITOS MINIMOS 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 – Necesidad Transitoria 

LUGAR DE PRESTACION DE 
SERVICIOS 

Oficina de Logística (Av. El sol –Galerías Turísticas S/N) 

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES, sujeto a prórroga o renovación en función a la necesidad. 

REMUNERACION MENSUAL 
S/ 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

CUSCO, 02 DE FEBRERO DE 2026 
COMITÉ DE SELECCIÓN 


