MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

COMITE PROCESO DE

SELECCION

DEL CUSCO

FE DE ERRATAS N° 01
CONVOCATORIA N°004-2026-MPC
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

1. DICE:

CONVOCATORIA N°004-2026-MPC
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 10 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB GERENCIA DE CAMAL MUNICIPAL

CATEGORIA REQUERIDA MPC_PROF

CARGO REQUERIDO MEDICO VETERINARIO

CODIGO DE CARGO PAIIl

CANTIDAD 01 (UNO)

JUSTIFICACION DE CONTRATACION NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE CAMAL MUNICIPAL
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de médico veterinario, con habilitacion profesional vigente.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados desde que realizo practicas preprofesionales y profesionales (segun
dispuesto la ley N° 31396.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia minima a 2 afios en labores afines al cargo.

ESPECIALIZACION

Contar con cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en sistemas de inocuidad alimentaria.

DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N°004-2026-MPC
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 10 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB GERENCIA DE CAMAL MUNICIPAL

CATEGORIA REQUERIDA MPC_PROF

CARGO REQUERIDO MEDICO VETERINARIO

CODIGO DE CARGO PAIIl

CANTIDAD 01 (UNO)

JUSTIFICACION DE CONTRATACION NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE CAMAL MUNICIPAL
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de médico veterinario zootecnista, con habilitacion profesional vigente.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados desde que realizo practicas preprofesionales y profesionales (segun
dispuesto la ley N° 31396.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia minima a 1 afo en labores afines, preferentemente en labores en servicio de camales publicos o privados.

ESPECIALIZACION

Contar con cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados en salud publica y epidemiologia.

2. DICE:

CONVOCATORIA N°004-2026-MPC
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 13 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE
CATEGORIA REQUERIDA MPC-PROF.
CARGO REQUERIDO GESTOR
CODIGO DE CARGO PAII
CANTIDAD 01 (UNO)
JUSTIFICACION DE CONTRATACION NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo profesional en y/o afin al cargo, con habilitacién profesional.
e Promover actividades turistico- culturales en la Casa de la Cultura.
e  Fomentar el arte y la cultura con los gremios culturales de la Casa de la Cultura.
e Promover la participacion de los gremios culturales, de turismo y artisticos en la participacion de eventos en beneficio de la
poblacién.
FUNCIONES e Atticular alianzas estratégicas con el sector publico- privado para la generacion de acciones turistico- culturales en la Casa de
Cultura.

. Responsable de la programacion, ejecucion y monitoreo del plan operativo institucional de la Casa de la Cultura y del
mantenimiento preventivo como correctivo de la infraestructura, mobiliarios y equipamiento técnico de la Casa de la Cultura.
e  Otras funciones que se le asigne
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COMITE PROCESO DE
SELECCION

FE DE ERRATAS N° 01
CONVOCATORIA N°004-2026-MPC
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

DEBE DECIR

CONVOCATORIA N°004-2026-MPC
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 13 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

CATEGORIA REQUERIDA MPC-PROF.

CARGO REQUERIDO GESTOR - TEATRO MUNICIPAL

CODIGO DE CARGO PAII

CANTIDAD 01 (UNO)

JUSTIFICACION DE CONTRATACION NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Titulo profesional en derecho, turismo, educacion y/o afin de cargo, con habilitacién profesional vigente
e  Programary ejecutar actividades culturales y artisticas en el Teatro Municipal.
e Administrar y controlar el uso de las instalaciones del teatro.
e  Coordinar la realizacion de eventos con instituciones y actores culturales.

FUNCIONES e Promover la participacién ciudadana en actividades culturales.

e Supervisar el mantenimiento y adecuado uso de la infraestructura y equipamiento.
e  Elaborar informes de actividades y resultados.

e Apoyar en la gestion de solicitudes de uso y promocion de eventos.

e  Otras funciones que se le asigne.

CUSCO, 15 DE ABRIL DE 2026
COMITE DE SELECCION
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