
N° APELL_ PATERNO APELL_ MATERNO NOMBRES DNI
REVISIÓN DE CUMPLIMIENTO DE 

REQUISITOS Y EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE TOTAL 

ENTREVISTA

BONIFICACION 

PROFESIONAL JOVEN-

ENTREVISTA 

PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
BONIFICACION PROFESIONAL JOVEN-

EXPERIENCIA LABORAL

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD 

(15%) Y POR PERTENECER A LAS 

FFAA                         (10%)

CONDICION

1 LUCANA RIQUELME JEAN DAVID 76870474 35 30 -- 65 -- -- GANADOR

CHEVARRIA RODRIGUEZ PAUL ROBERTO 74720863 40 29
-- -- -- -- --

SIERRA QUISPE JULIO CESAR 42222286 40 31 -- -- -- -- --

CUMPA QUISPE EVELIN KATIA 40865917 45 25 -- -- -- -- --
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