MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL
DEL CUSCO

COMITE PROCESO DE
SELECCION

CONVOCATORIA N°006-2026-MPC
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 01 PERFIL DE PUESTO
GERENCIA DE DESARROLLO, INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL-SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
AREA SOLICITANTE PROGRAMAS SOCIALES- CEDIF
CATEGORIA REQUERIDA MPC PROF
CARGO REQUERIDO PSICOLOGO (A)
CODIGO DE CARGO PAV
META 0168 D. S 021-2012-EF CEDIF Y BENEFICIENCIAS
CANTIDAD 01 (UNO)
JUSTIFICACION DE CONTRATACION POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA- CEDIF

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en Psicologia con habilitacion profesional vigente.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia profesional mayor a 02 afios, contados desde que realizo las practicas pre profesionales y/o profesionales
(segun lo dispuesto en la ley Nro. 31396)

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/o privado, preferentemente en labores afines al cargo.

Contar con cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en D.L.1297 de desproteccion Familiar, formacion en

ESPECIALIZACION defensoria del Nifio Nifia y adolescente y competencia parentales.
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos en procesos de riesgos de desproteccion familiar en nifios, nifias y adolescentes, competencias
parentales.
Comunicacién empatica, capacidad de promover relaciones interpersonales positivas, trabajo bajo presién, comunicacion
COMPETENCIAS asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion trabajo en equipo y proactividad, trabajo en
equipo, asertividad, resiliencia y proactividad.
o Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar intervenciones psicoterapéuticas de acuerdo al plan presentado,
e  Presentar el plan de trabajo por grupo.
e Participar del Plan operativo institucional
e  Llenar las fichas psicoldgicas de los usuarios.
e  Realizar consejeria y orientacion psicoldgica con un enfoque preventivo a usuarios y padres de familia.
e  Programar acciones preventivas que buscan desarrollo psicoemocional de los usuarios, buscando que descubran
FUNCIONES recursos personales que soporten su desempefio académico, social y laboral.
e Realizar informes mensuales de la labor realizada
e  Realizar talleres para padres de familia y usuarios sobre fortalecimiento familiar.
e  Focalizar casos psicoldgicos.
e  Aplicar el programa de desarrollo de habilidades blandas en los usuarios.
e  Entrevista individual y familiar segin cronograma establecidos
e  Otras funciones que se le designe por su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 — Necesidad Transitoria

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Av. Micaela Bastidas N° 117 Wanchag-Centro de Desarrollo Integral de la Familia- CEDIF

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES, sujeto a prdrroga o renovacion en funcion a la necesidad.
REMUNERACION MENSUAL S/ °3,000.00 .(:FRES. MIL con 00/100 soles} mensuales, Ilos cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL
DEL CUSCO

COMITE PROCESO DE
SELECCION

CONVOCATORIA N°006-2026-MPC
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 02 PERFIL DE PUESTO _ ’

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO, INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL- CENTRO MEDICO MUNICIPAL
CATEGORIA REQUERIDA MPC- PROF

CARGO REQUERIDO MEDICO CIRUJANO

CODIGO DE CARGO PAIll

META 0081 CENTRO MEDICO

CANTIDAD 01 (UNO)

JUSTIFICACION DE CONTRATACION

POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO, INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL-
CENTRO MEDICO MUNICIPAL

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional Médico Cirujano con habilitacion profesional vigente.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia profesional mayor a 4 afios contados desde que realizo las practicas pre profesionales y/o profesionales (segun lo
dispuesto en la Ley N° 31396).

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de 2 afios en el sector publico y/o privado, preferentemente en labores afines

e  Contar con cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados en manejo de emergencias, urgencias, manejo de
referencias y contra referencias.

ESPECIALIZACION e Contar con resolucion de SERUMS.
e  Contar con idioma inglés intermedio.
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos en salud publica.
Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas, organizacién, trabajo en equipo y
COMPETENCIAS pro actividad.
Disponibilidad inmediata
e Cumplir con las funciones como Medico Cirujano.
o Realizar actividades de diagnéstico, tratamiento y asistencia médica de pacientes en consulta ambulatoria.
e Prescribir las recetas médicas, indicaciones y érdenes de apoyo al diagndstico.
e  Expedir certificados médicos, carnet médicos municipales, certificados pre nupciales, también informe y constancias de
atencion.
e  Realizar atenciones de emergencia y urgencia.
FUNCIONES . . - . , .
e  Realizar referencias a otros establecimientos de mayor complejidad segun el caso lo amerite.
e  Realizar actividades preventivas promocionales en los programas que se le asigne.
e Brindar atencion de salud con calidad, calidez, respetando y tomando en cuenta aspectos de interculturalidad.
e  Registrar en la historia clinica, la atencién, diagnostico, y tratamiento del paciente.
e  Realizar charlas de capacitacion de primeros auxilios al usuario.
e  Ofras funciones que se le asigne.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 — Necesidad Transitoria
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Calle Afligidos 150- 2do Piso - CENTRO MEDICO MUNICIPAL
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES, sujeto a prdrroga o renovacion en funcion a la necesidad.
REMUNERACION MENSUAL S/ 4, OQQ.OO (QUATRO MIL con 00/1.00 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL
DEL CUSCO

COMITE PROCESO DE
SELECCION

CONVOCATORIA N°006-2026-MPC
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N 03 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO, INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL- CENTRO MEDICO MUNICIPAL
CATEGORIA REQUERIDA MPC- PROF

CARGO REQUERIDO BIOLOGO

CODIGO DE CARGO PAV

META 0081 CENTRO MEDICO

CANTIDAD 01 (UNO)

JUSTIFICACION DE CONTRATACION

POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO, INTEGRACION E INCLUSION
SOCIAL- CENTRO MEDICO MUNICIPAL

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en Biologia con habilitacion profesional vigente.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia profesional mayor a 2 afios contados desde que realizo las practicas pre profesionales y/o profesionales
(segun lo dispuesto en la Ley N° 31396).

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico y/o privado, preferentemente en labores afines

Contar con cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en manipulacion de alimentos, laboratorio clinico y/o

ESPECIALIZACION .
afines.
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos en inocuidad alimentaria, Microsoft office o similares.
Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas, organizacién, trabajo en
COMPETENCIAS equipo y pro actividad.
Disponibilidad inmediata
o  Realizar el registro de usuarios.
o Tomar muestras segun tipo de analisis clinico.
o  Realizar andlisis de muestras.
e  Realizar lectura y entre de resultados.
FUNCIONES ) .
e Implementar normar de bioseguridad.
e  Planificar y ejecutar eventos de capacitacion en manipulacion de alimentos.
e  Participar en actividades de inspeccion de locales y operativos.
o Ofras funciones que se le asigne.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 — Necesidad Transitoria
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Calle Afligidos 150- 2do Piso - CENTRO MEDICO MUNICIPAL
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES, sujeto a prérroga o renovacion en funcion a la necesidad.
REMUNERACION MENSUAL SI.3, 000.00‘(’TRES. MIL con 00/100 soles) mensuales, I‘os cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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