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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° X { N -2026-MPC/GM

119 3 NOV omB

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

Cusco,

VISTOS:

El Informe N.” 1096-2026-MPC-OGAF-OGRH, de fecha 19 de octubre de 2026, emitido por la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos; el Memorandum N.° 2555-2026-GM/MPC; el Informe Legal N.° 2036-2026-MPC-GM-0OGAJ, de
fecha 29 de octubre de 2026, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; y demas antecedentes que forman
parte del expediente administrativo sobre aprobacién del cronograma del procedimiento de nombramiento del
personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, en el marco de la Ley N.° 32513,
correspondiente al ano fiscal 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual se ejerce con sujeciéon al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 8, literal q), de la Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2026,
establece disposiciones para el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 276 que, a la fecha de vigencia de la citada ley, ocupa plaza organica presupuestada por un periodo
no menor de tres (3) anos consecutivos o cuatro (4) anos alternados, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa pertinente. Asimismo, la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la
citada ley establece la habilitacion legal excepcional para la ejecucion de dicho procedimiento durante el afio fiscal
2026;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000056-2026-SERVIR-PE se aprobaron los «Lineamientos
para el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N.° 32513,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2026», cuyo numeral 5.1.4 establece que la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, elabora el cronograma del procedimiento de nombramiento,
comprendiendo las etapas previstas en el numeral 4.5 de dichos Lineamientos, con excepcion de la etapa
preparatoria, debiendo fijar plazos razonables y determinados que permitan su cumplimiento efectivo;

Que, el numeral 5.2 de los citados Lineamientos establece que la Oficina de Recursos Humanos tiene a su cargo la
publicacion de la convocatoria, la cual debe contener el cronograma y la informacion necesaria para el desarrollo
del procedimiento; asimismo, los numerales 5.3, 5.4 y 5.5 regulan las actuaciones correspondientes a la
presentacion de solicitudes, evaluacién preliminar y evaluacion final de los requisitos, respectivamente;

Que, respecto de la autoridad competente en el ambito del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, establece que, para efectos de dicho sistema, el titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa y, tratandose de gobiernos locales, dicha condiciéon corresponde
al gerente municipal. En ese sentido, la Gerencia Municipal, en su condiciéon de maxima autoridad administrativa
para efectos del referido sistema administrativo, ejerce las atribuciones que le corresponden conforme al marco
normativo especial de gestion de recursos humanos;

Que, asimismo, el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial del Cusco
establece que la Gerencia Municipal constituye el 6rgano de alta direcciéon responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la municipalidad. En concordancia con ello, el articulo
11 establece las funciones de la Gerencia Municipal relacionadas con la conduccion de las actividades
administrativas y operativas de la gestion municipal;

Que, mediante Informe N.° 1096-2026-MPC-OGAF-OGRH, de fecha 19 de octubre de 2026, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos sustenta la necesidad de aprobar el cronograma oficial del procedimiento de nombramiento
del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, sefalando que se ha
desarrollado la etapa preparatoria correspondiente, efectuandose la verificacion de plazas organicas ocupadas y las
coordinaciones respecto de la cobertura presupuestal. Asimismo, propone las fechas para el desarrollo de las
diferentes etapas del procedimiento y solicita que, mediante el mismo acto resolutivo, se delegue a dicha oficina la
facultad de efectuar las modificaciones al cronograma, debiendo dar cuenta a la Gerencia Municipal;

Que, mediante Informe Legal N.° 2036-2026-MPC-GM-OGAJ, de fecha 29 de octubre de 2026, la Oficina General
de Asesoria Juridica, luego de evaluar los antecedentes y el marco normativo aplicable, concluye que resulta
legalmente viable la aprobacién del cronograma propuesto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para el
procedimiento de nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276,
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correspondiente al ano 2026, recomendando expresamente que se delegue la facultad de modificar dicho
cronograma, con cargo a dar cuenta a la Gerencia Municipal;

Que, de otro lado, el articulo 45 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial del
Cusco establece que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo responsable de coordinar,
controlar y ejecutar los procesos del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos. Asimismo, el articulo
46, en sus literales a), b), 1) y m), establece funciones vinculadas con la implementacion y administracion de los
procesos de recursos humanos, asi como la emision de opiniones técnicas, resoluciones y actos administrativos en
materia de gestion de recursos humanos, dentro del ambito de su competencia;

Que, atendiendo a la naturaleza operativa y especializada del procedimiento de nombramiento, resulta necesario
dotar a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la capacidad de adoptar oportunamente las medidas de
gestion necesarias para adecuar las fechas del cronograma a las contingencias que pudieran presentarse durante
su ejecucion, sin alterar las etapas, requisitos ni condiciones sustanciales establecidas en la normativa aplicable;

Que, al respecto, el numeral 67.1 del articulo 67 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS, establece que
procede la delegacion del ejercicio de competencias de un 6rgano a otro al interior de una misma entidad, cuando
existan circunstancias que la hagan conveniente, observando las limitaciones previstas en la citada disposicion.
Asimismo, conforme al articulo 68 del referido TUO, la autoridad delegante mantiene el deber de vigilar la gestion
del organo delegado; y, de acuerdo con el articulo 70, todo cambio de competencia debe ser temporal, motivado y
referido a los actos o procedimientos senalados en el acto que lo origina. En tal sentido, atendiendo a la naturaleza
operativa del procedimiento de nombramiento y a la necesidad de garantizar su continuidad y culminacién
oportuna, resulta pertinente delegar en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la facultad de modificar las
fechas del cronograma aprobado, exclusivamente dentro de los limites establecidos en la normativa aplicable,
debiendo sustentar las modificaciones que efectiie y comunicar oportunamente a la Gerencia Municipal los actos
emitidos en ejercicio de dicha facultad;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar el cronograma oficial del procedimiento de nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, correspondiente al afo fiscal 2026, asi
como delegar en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la facultad de modificar las fechas previstas en dicho
cronograma, en atencion a las necesidades de gestion y continuidad del procedimiento;

Estando a lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones correspondientes a la Gerencia Municipal, conforme al
marco normativo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial del Cusco;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el CRONOGRAMA OFICIAL DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, EN
EL MARCO DE LA LEY N.° 32513, CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2026, de la Municipalidad Provincial
del Cusco, propuesto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante Informe N.° 1096-2026-MPC-OGAF-
OGRH, conforme al siguiente detalle:

N.° ACTIVIDADES FECHAS

1 Publicacion de la convocatoria Del 03 al 06 de noviembre de 2026

2 Presentacion de solicitudes y expedientes | Del 09 al 13 de noviembre de 2026
(Anexos 4, 5y 6)

3 Evaluacién preliminar del cumplimiento de | Del 16 al 19 de noviembre de 2026
requisitos

4 Publicacion del Cuadro Preliminar de Resultados | 20 de noviembre de 2026

5 Presentacion y atencion de reconsideraciones Del 23 al 25 de noviembre de 2026

6 Evaluacion final del cumplimiento de requisitos 27 de noviembre de 2026

7 Publicacion del Cuadro Final de Resultados 30 de noviembre de 2026

8 Emision de la Resolucion de Nombramiento 30 de noviembre de 2026

9 Presentacion y  resolucion de recursos | Desde el 05 de diciembre de 2026, conforme a los
impugnatorios plazos y disposiciones de la normativa aplicable.

Las areas responsables de cada actividad seran las establecidas en el cronograma propuesto por la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en concordancia con las funciones y competencias previstas en
los Lineamientos aprobados mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000056-2026-SERVIR-PE.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en la OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS la facultad de
modificar las fechas establecidas en el cronograma aprobado mediante el articulo primero de la presente resolucion,
cuando las necesidades operativas, administrativas o circunstancias debidamente justificadas del procedimiento
asi lo requieran, con la finalidad de garantizar su adecuada continuidad y culminacién oportuna.
La facultad delegada comprende exclusivamente la modificacion de las fechas de ejecucion de las actividades del
cronograma, debiendo observarse obligatoriamente las siguientes condiciones:

a. Las modificaciones deberan encontrarse debidamente justificadas y responder a circunstancias objetivas

vinculadas con el desarrollo del procedimiento.
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b. No podran suprimirse, incorporarse ni modificarse las etapas, requisitos, condiciones o reglas sustanciales
establecidas en la Ley N.° 32513 y los Lineamientos aprobados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.” 000056-2026-SERVIR-PE.

c. Deberan respetarse los plazos y disposiciones imperativas establecidos en la normativa aplicable,
particularmente aquellos referidos a la evaluacion, publicacion de resultados y emision de la resolucion de
nombramiento.

d. Toda modificacion debera formalizarse mediante el acto administrativo que corresponda, sustentarse
técnicamente y ser objeto de la debida publicidad y comunicaciéon a los interesados, garantizando los
principios de transparencia, igualdad de trato y predictibilidad.

e. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos debera dar cuenta a la Gerencia Municipal de cada modificacion
efectuada, remitiendo el sustento correspondiente y copia del acto administrativo emitido.

La delegacion dispuesta no comprende la facultad de subdelegar la competencia recibida ni exime a la oficina
delegada de la responsabilidad derivada de su ejercicio.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en el marco de sus funciones
y competencias, adopte las acciones necesarias para la ejecucién, conduccion, seguimiento y cumplimiento del
cronograma aprobado, garantizando la observancia de los Lineamientos establecidos por SERVIR y demas
disposiciones legales aplicables al procedimiento de nombramiento.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en coordinacién con la Oficina
pertinente y las demas unidades de organizacion involucradas, la publicacion y difusion del cronograma aprobado,
asi como de la convocatoria y demas actuaciones que correspondan, a través de los medios institucionales
pertinentes, garantizando el conocimiento oportuno de los servidores comprendidos en el procedimiento.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina General de Administracion y Finanzas,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demas unidades de organizacion involucradas, para su conocimiento y
cumplimiento, en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos incorpore la presente resolucion
y sus antecedentes en el expediente administrativo del procedimiento de nombramiento, para los fines de control,
seguimiento y fiscalizacion que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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