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ASUNTO :  INFORME DE PRIMERA MODIFICACION DEL CRONOGRAMA Délmm /
SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO- CICLO 2025
REF. £ RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 125-2025-MPC/GM
FECHA : Cusco, 06 de mayo de 2025

Previo, un cordial saludo, el presente es en cumplimiento a la disposicion contenida en el
documento de la referencia, por el cual aprueba el cronograma de implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento en la Municipalidad Provincial del Cusco- Ciclo 2025, donde ademas encarga y
delegar la atribucion de poder modificar el cronograma a este Despacho, con cargo a dar cuenta a
Gerencia Municipal.

Es de considerar que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
la Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeno y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; asi como identificar y reconocer el
iporte de los servidores con las metas institucionales y evidenciar las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempenio en sus puestos y de la entidad;

Siendo que, el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°* 127-2019-
PCM, senala que la Gestion del Rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistematico que, con caracter
anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento y la evaluacion; Que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37° del Reglamento General de la Ley N° 30057, la Gestidn
del Rendimiento es un ciclo continuo que comprende las siguientes etapas: a) Planificacion, b)
Seguimiento y c¢) Evaluacion.

Por ello, en razon a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades cuentan con
alternativas de calendario para la realizacion de las etapas precitadas, garantizando que la evaluacion
de desempeno se realice anualmente, correspondiendo al Titular de la entidad aprobar, mediante
resolucion, el calendario y sus modificaciones:

Al respecto, y considerando que la aprobacion del referido cronograma se dio, con la
Resolucion de Gerencia Municipal N"125-2025-MPC/GM, la misma que ha sido emitida en fecha 24 de
marzo de 2025, se debe realizar la modificacién en las fechas de las actuaciones previstas en el mismo,
con la finalidad de cumplir con las actuaciones establecidas en la Directiva del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°68-2020-SERVIR-PE

Por lo que a través del presente se remite la primera modificacion al Cronograma, el mismo
que se efectda en la forma siguiente:

PRIMERA MODIFICACION AL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO - CICLO 2025"

. Fecha
Etapa / Actividad Responsable ieto Fin
ETAPA DE PLANIFICACION 01/01/2025 31/05/2025

ahroockin del cranograma institiicional de la ORH / Titular 10/2/2025 | 24/03/2025
Planific_:acit?p y ejecucion de acciones de ORH 15/2/2025 31/3/2025
comunicacion
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion
de servidores de confianza no directivos y ORH / Titular 01/03/2025 31/03/2025
elaboracion de la matriz de participantes) i
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Formalizacion de factores de evaluacion (metas

ORH/ Evaluadores/as

Gestidn del Rendimiento 2025 a SERVIR

y/o compromisos) del segmento directivo / Evaluados/as 15/04/2025 15/05/2025

Formalizacion de factores de evaluacién (metas ORH/ Evaluadores/as

y/0 compromisos) de otros segmentos / Evaluados/as 30/04/2025 20/05/2025

Revision de factores de evaluacion a solicitud de

el/la evaluado/a (cuando corresponda) Evaluados/as / ORH | 21/05/2025 31/05/2025

Envio de la informacién de la etapa de

planificacién a SERVIR ORH 22/05//2025 31/05/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 01/06/2025 31/12/2025

Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 1/06/2025 31/12/2025

Presentacion de propuesta / proyecto de mejora,

para optar por la calificacion del rendimiento Evaluados/as / ORH 1/06/2025 22/06/2025

distinguido

Entrega de evidencias y ejecucién de las Evaluados/as y

reuniones de seguimiento evaluadores/as 1/06/2025 31/12/2025

Conformacion del Comité Institucional de .

Evaluacién (CIE) (cuando correspon da) ORH/ Titular 2/6/2025 30/11/2025

Determinacion del medio autorizado por el/la

evaluado/a para la notificacion de la calificacion ORH 1/7/2025 30/6/2025

Implementacion del proyecto de mejora, para

optar por la calificacion de desempefio E":\ng‘f:gg:j:; y 1/5/2025 | 31/12/2025

distinguido.

Envio de la informacion de la etapa de

seguimiento a SERVIR ' ORH 20/12/2025 31/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 02/01/2026 31/01/2026

jecucion de las acciones de comunicacion ORH 2/1/2026 31/1/2026

Presentacion de los resultados de las mejoras

implementadas para la calificacién de Evaluadores / ORH 2/1/2026 8/1/2026

rendimiento distinguido

Designacion de Junta de Directivos (cuando ORH 2/1/2026 13/1/2026

corresponda)

Puntuacion v calificacion Evaluadores 2/1/2026 14/1/2026

Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de .

rendimiento distinguido (cuando corresponda) dunta de directivos 5/1/2026 15/1¢2026

Notificacion de la calificacién Evaluadores 5/1/2026 157172026

Beunllo_n de_ ’retroahm.entacmn fmgl e Evaluadores / 6/1/2026 237112026

identificacion de acciones de mejora evaluados

Presentacion de solicitud de la confirmacion de la

calificacién (cuando corresponda) Evaluados/as / ORH 7/1/2026 30/1/2026

Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando ORH / CIE 7/1/2026 31/1/2026

corresponda)

Envio de la informacidn del cierre de ciclo de ORH 28/1/2026 31/01/2026

Asimismo, se solicita que el presente sea publicado en la pagina web de la Municipalidad para

cumplir con los plazos previstos.

Siendo cuanto puedo informar y sin mas particular, me suscribo de Usted,

cc.
Archivo
ORH/I JCLM/aaal

Palacio Munieypal | Maza Reguoeijo | o84 24006

www.euinco gob e

Atentamente,




"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° /25 2025-MPC/GM

cusco, ‘2 4 MAR 2020

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
VISTOS;

El Informe N’320-2025-MPC-OGA-ORH de fecha 20 de febrero de 2025, emitido por la
Directora (e) de la Oficina de Recursos Humanos; Informe N°339-2025-0GAJ/MPC con fecha de
recepcion 19 de marzo de 2025 emitido por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica,y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido por el articulo 194°de la Constitucién Politica del
Perd, modificado por Ley N*30305, Ley de reforma de los articulos 1917, 194" y 203" de la
Constitucion Politica del Per(, sefiala que: “Las municipalidades provinciales y distritales son
Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia (...)"; lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades que establece que las
municipalidades tienen la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislativo N"1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como
ente Rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, senala que es quien
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un
conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector plblico en la gestion de recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema
considera, entre otros, la Gestion del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N"30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores
con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar
el desempefio en sus puestos y de la entidad:

Que, por su parte, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N"040-2014-PCM, sefala que las oficinas de recursos
humanos actdan, entre otros, sobre el Subsistema de Gestion del Rendimiento, el cual identifica y
reconoce el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales; asimismo,
evidencia las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y,
como consecuencia de ello, de la entidad; siendo el proceso de este subsistema la evaluacion de
desempeno;

Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por el
Decreto Supremo N°127-2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestion del rendimiento es un
ciclo continuo y sistémico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la
planificacion, el seguimiento y la evaluacién; donde la primera etapa contempla, entre otros, la
elaboracion del cronograma institucional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000068-2020-SERVIR-PE se formalizo
la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo sucesivo "la
Directiva”, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les
permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de
los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;
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Que, el numeral 5.4 de "la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que
se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a
desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de
Gestion del Rendimiento;

. Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva" sefiala que con la Etapa de Planificacion se inicia el
ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacién, aprobacién del
cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicion de los factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de "la Directiva" establece que el Titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema
de Gestion del Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacién, aprueba el cronograma
mediante resolucion; al respecto en aplicacion a lo establecido en el item 5.1.17 de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N"000081-2021-SERVIR-PE, establece que el Titular de la entidad es la:
"Maxima autoridad administrativa para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos. En caso de los gobiernos regionales y locales, la maxima autoridad administrativa es el
gerente general del gobierno regional y el gerente municipal, respectivamente”;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000076-2021-SERVIR-PE, se
aprob la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en su numeral
3.1.3 se establece que en la etapa de planificacion el cronograma es elaborado y aprobado mediante
resolucion del Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas
del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la
facultad de realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la
entidad y a SERVIR;

Que, mediante Informe N°320-2025-MPC-OGA-ORH de fecha 20 de febrero de 2025, la
Directora (e) de la Oficina de Recursos Humanos solicita: “(...) La aprobacion del "Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestién de Rendimiento en la Municipalidad Provincial del Cusco
- Ciclo 2025", asimismo, solicita delegar en la Oficina de Recursos Humanos la potestad de realizar
las modificaciones al citado cronograma”:

Que, a través del Informe N* 339-2025-0GAJ/MPC con fecha de recepcion 19 de marzo de
2025, el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion senalando que: “Resulta
legalmente VIABLE, la aprobacién del Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion de
Rendimiento en la Municipalidad Provincial del Cusco - CICLO 2025, a través del acto resolutivo
. correspondiente emitido por la Gerencia Municipal. 1. Resulta Legalmente VIABLE, delegar en la
Oficina de Recursos Humanos la potestad de realizar las modificaciones al citado cronograma, con
cargo de dar cuenta a su Despacho y a SERVIR";

Que, al respecto, el numeral 78.2 del articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, establece que son indelegables las atribuciones esenciales del organo que justifican su
existencia, las atribuciones son indelegables las atribuciones esenciales del organo que justifican su
existencia, las atribuciones para emitir normas generales, para resolver recursos administrativos en
los drganos que hayan dictado los actos objeto de recurso y las atribuciones a su vez recibidas en
delegacion;

. E’;i‘ de Gestion de Rendimiento “Municipalidad Provincial del Cusco - CICLO 2025", no es una atribucion
o™ /' esencial de la Gerencia Municipal, resulta viable legalmente delegar dicha atribucién en la Oficina

e

= de Recursos Humanos;

7 Que, dado que la atribucion de modificar el Cronograma de Implementacion del Subsistema

Que, por lo tanto, corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente que apruebe el
Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento “Municipalidad Provincial
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del Cusco - CICLO 2025”, y que delegue en la Oficina de Recursos Humanos la atribucién de modificar
el cronograma;

Que, de conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de
la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°040-2014-PCM; la
“Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento”, formalizada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N*000068-2020-SERVIR-PE; la “Guia para la implementacién del Subsistemna de Gestion del
Rendimiento” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 000076-2021-SERVIR-PE;

Que, estando a los considerandos anteriormente expuestos, en aplicacion al articulo 20°
numeral 20 de la Ley Organica de Municipalidades y, de conformidad a las facultades delegadas
mediante Resolucion de Alcaldia N°198-2024-MPC, Resolucién de Alcaldia N°406-2024-MPC y
Resolucion de Alcaldia N°14-2025-MPC;

SE RESUELVE:
. ) ”‘C‘.@( ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el "Cronograma de Implementacion del Subsistema de
§-’ S\aGestion de Rendimiento en la Municipalidad Provincial del Cusco - Ciclo 2025", que como Anexo
a &) _forma parte integrante de la presente Resolucion.
Z ]
2

>’ ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR en la Oficina de Recursos Humanos, la atribucion de
modificar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento en la
Municipalidad Provincial del Cusco - Ciclo 2025”, con cargo de dar cuenta del mismo a la Gerencia
Municipal y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos adopte las medidas
necesarias para ejecutar el "Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion de
Rendimiento en la Municipalidad Provincial del Cusco - Ciclo 2025".

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la Presente Resolucion de Gerencia
Municipal en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de Cusco.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T,
GIPACIDAGP

C. MARISOL LISVEV. 'ii'd;(g.' 9 ONTAN:Z

GERENTE MUNICIPA

- GM/MLYM/eihv
- DCI: 479988
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO - CICLO 2025
ETAPA DE PLANIFICACION ; : 010225 | 3170325
Aprobacion del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 10/2/2025 | 28/2/2025
Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacion ORH 15/2/2025 31/3/2025
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion de servidores de confianza no directivos y elaboracion de la matriz de i 10/2/2025 3/3/2025
rticipantes) ORH /Titular =
. 1 2 F2£20257 | 1 (2025
armalizacion de factores de evaluacién (metas /o compromisas) del segmenta diractive + WEE;:‘MW asik 28/2/20257 [ 141302035 |
, ‘ pT—— -
Fi_iﬁ'ﬂdllnﬂmde m-mmm‘qqufoww_uww: » - ._‘_F.J'
Revisian de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluada/a (cuando corresponda) - Evaluadosias / ORH . 24/3/2025 | 31/3/2025 .
Envio de la informacion de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 28/3/2025. | 314342025
o 'ETAPA DE SEGUIMIENTO i ; ‘wous | 3naues
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 1/4/2025 31/12/2025
[Presentacion de propuesta / proyectd 4& Mejora, para optar por la calificacidn del rendimiento distinguido. Evaluados/as / ORH = |- 1/472025 | 22/4/2035,
[Entrega de-evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y svalladores/as | 1/4£2025 | 31/12/2015
Canformacion dl Comité nsfticlonal.s Ealiscion CIEk auando coreind) o—
|Daterminacisn del medioauterizada, par glila evaluado/a para la notificacion de ta calificacisn orH ASFIOEE R - 012070
|Imptementacidn deltproyects de mejora, para optar par- la calificacién de rendimiento distinguido. Evaluadores/as y evaluados/as | 1/4/2028, 3712/2025
Envio de la infarmacion de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 20/12/2025 | 31/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 2001126 31/01/26
Ejecucion de las acciones de comunicacion 5 ORH SZLVEZ026 8| - 3VA20260
i 8 2 420 B/ o
acion de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion de rendimienito distinguido? TS 27112 72021
signacidn de Junta de Directivos (¢udndo corresponda). « P | 2i1iz026 1] A3£12026
|Plntuacién y ealificacion j Evaliladores 2/1/2026 | 147172026
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando corresponda) Junta de directivas ., | 3/1/2026 &), 15/1/2026
Notificacion de la calificacidn Evaluadores 5/1/2026 15/1/2026
Reunion de entacion final e identificacién de acciones de mejora, Evaluadores / evaluados 64142026 | 23/1/2026 » .
|Presenitacion de solicitud de ta confirmacion de (a calificacion (cuando corresponda) — * Evaluados/as | ORH 71172026 || 30/1/2026
|contormacién y pronunciamiento det CE fcuando corresponda) 1 OmrCE W] R
[Envio de ta informacian del cierre de-cilo de Gestidn del Rendimients 2025 2 SERVIR ORH | 28ri7ames 171720z

v03 - Ene 25




